Fecha del Reporte: 17/05/2024

Ficha de Caracterizacion: 2966008

Cégigo: 834258

Version: 1

Denominacién: SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA
Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION

Fecha Inicio: 06/05/2024

Fecha Fin: 05/05/2026

Modalidad de Formacién: PRESENCIAL

Regional: 5 - REGIONAL ANTIOQUIA

Centro de Formacioén: 9502 - COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL
Tipo de Documento |Numero de Documento [Nombre Apellidos
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Estado Competencia
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INDUCCION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDRCSONAL Y DPANLICTIN/O

INDUCCION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDRCSONAL Y DPANLICTIN/O

INDUCCION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDRCONAL VY DDPAONLICTIN/O

INDUCCION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDRCONAL VY DDPAONLICTIN/O

INDUCCION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

INDUCCION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenigs internacionales

INDUCCION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

INDUCCION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenigs internacionales




INDUCCION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos Iaborales. sociales v personales

INDUCCION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

INDUCCION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales sociales v nersonales

INDUCCION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

INDUCCION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cocial

INDUCCION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cocial

INDUCCION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
[YaYaSTa\ |

INDUCCION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
[YaYaSTa\ |

INDUCCION 38648 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO MANUAL
ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA

INDUCCION 38648 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO MANUAL
ElECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA

INDUCCION 38648 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO MANUAL
ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

INDUCCION 38650 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ALAMBRE
SOLIDO Y NORMATIVA

INDUCCION 38650 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ALAMBRE
SOIIDO Y NORMATIVA

INDUCCION 38650 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ALAMBRE
SOLIDO Y NORMATIVA.

INDUCCION 39295 - Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con procedimiento
1écnico v hormativa

INDUCCION 39295 - Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con procedimiento
iécnico v normativa

INDUCCION 39295 - Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con procedimiento

1écnico v normativa




INDUCCION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

INDUCCION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principi i i0

INDUCCION 36180 - Enriqgue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para 1a constriuccion de una cultira de naz

INDUCCION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

INDUCCION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

INDUCCION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

INDUCCION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

INDUCCION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

INDUCCION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

INDUCCION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
CCTARILECIDNQAC DAD Bl _MADCO COMUIN EILIDADEN NE DECEDENCIA DADA

INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
CCTARLECINQC DAD Bl _MADCO COMUIN EILIDADEN NE DECEDENCIA DADA

INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
CCTARLECCINAQC DAD Bl _MADCAO COMUIN ELIDADEN NE DECEDENCIA DADA

INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
CCTARLECCINQAC DAD Bl _MADCAO COMUIN CILIDADEN NE DECEDENCIA DADA

INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECINAS DADR Cl MARCO COMIUIN CLIDADEN NE DECEDRENCIA DADA




INDUCCION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECOINAS DADR Cl MARCO COMUIN CLIDADEN NE DECEDENCIA DADA

INDUCCION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDo ANIzZACcIQNALECS NV LA NOQODMATINADAD\IGENTE

INDUCCION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDo ANIzZACcIANALECS NV LA NAODMATINADADNIGENTE

INDUCCION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDo ANIzZACcIANALECS NV LA NODMATINADAD\NIGENTE

INDUCCION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDo ANIzZACcIANALECS NV LA NODMATINADAD\VIGENTE

INDUCCION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

INDUCCION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

INDUCCION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DRONDLICTIVAOS Y. cOocIALES

INDUCCION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 0OS CONTEXTQS

INDUCCION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

INDUCCION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DE]L_ CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOQCIAI

INDUCCION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

INDUCCION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDRCONAL VY DDPAONLICTIN/O

INDUCCION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDRCONAL VY DDPAONLICTIN/O

INDUCCION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDRCONAL VY DDPAONLICTIN/O

INDUCCION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDRCONAL VY DDPAONLICTIN/O




INDUCCION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

INDUCCION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

INDUCCION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1los convenigs internacionales

INDUCCION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

INDUCCION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales sociales v nersonales

INDUCCION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

INDUCCION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

INDUCCION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

INDUCCION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
social

INDUCCION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
social

INDUCCION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
social

INDUCCION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cacial

INDUCCION 38648 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO MANUAL
El ECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA

INDUCCION 38648 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO MANUAL
ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA

INDUCCION 38648 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO MANUAL
ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

INDUCCION 38650 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ALAMBRE
SOIIDO Y NORMATIVA

INDUCCION 38650 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ALAMBRE

SOIIDO Y NORMATIVA




INDUCCION

38650 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ALAMBRE
SOLIDO Y NORMATIVA.

INDUCCION 39295 - Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con procedimiento
1écnico v hormativa

INDUCCION 39295 - Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con procedimiento
1écnico v normativa

INDUCCION 39295 - Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con procedimiento
técnico v normativa

INDUCCION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

INDUCCION 36180 - Enriqgue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para 1a constriuccion de una cultira de naz

INDUCCION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principi i i0

INDUCCION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

INDUCCION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

INDUCCION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

INDUCCION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

INDUCCION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

INDUCCION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

INDUCCION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ECTARLECIDOCS DAR El _MADRCO COMIIUN ELIDODEQ DE DECEDRDENCIA DADA

INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS PDAR E] MARCO COMIUIN E1IRAODEN DE DECERENCIA DADRA




INDUCCION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECCINAS DADR Ol MARCO COMUIN CLIDADEN NE DECEDENCIA DADA

INDUCCION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECOINAS DAD Ol MADRCO COMIUIN CLIDADEN NE DECEDENCIA DADA

INDUCCION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECOINAS DAD Ol MADRCO COMIUIN C1LIDADEN NE DECEDENCIA DADA

INDUCCION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECOINAS DAD Ol MADRCO COMIUIN CLIDADEN NE DECEDENCIA DADA

INDUCCION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDo ANIzZACcIANALECS NV LA NODMATINADADNIGENTE

INDUCCION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALES VI ANODMATINIADADNICGENTE

INDUCCION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALES VI ANODMATINIADADNIGENTE

INDUCCION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALES VI A NODMATINIADADNICGENTE

INDUCCION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

INDUCCION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

INDUCCION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

DRONDLICTIVAOS Y. cOocIALES

INDUCCION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA FN 1 0OS CONTEXTQOS

INDUCCION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

INDUCCION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFE]L_ CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOQCIAI

INDUCCION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

INDUCCION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDRCONAL VY DDPAONLICTIN/O




INDUCCION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCONAL N DDANLICTIN/O

INDUCCION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DEDCAONAL V DDANLICTI/O

INDUCCION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DEDCAONAL V DDANLICTI/O

INDUCCION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

INDUCCION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 10s convenigs internacionales

INDUCCION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1los convenigs internacionales

INDUCCION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

INDUCCION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

INDUCCION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

INDUCCION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. sociales v personales

INDUCCION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

INDUCCION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
social

INDUCCION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
social

INDUCCION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
social

INDUCCION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
social

INDUCCION 38648 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO MANUAL

ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA




INDUCCION

38648 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO MANUAL
ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA

INDUCCION 38648 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO MANUAL
ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

INDUCCION 38650 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ALAMBRE
SOLIDO Y NORMATIVA

INDUCCION 38650 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ALAMBRE
SOIIDO Y NORMATIVA _ —

INDUCCION 38650 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ALAMBRE
SOLIDO Y NORMATIVA.

INDUCCION 39295 - Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con procedimiento
técnico v normativa

INDUCCION 39295 - Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con procedimiento
técnico v normativa

INDUCCION 39295 - Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con procedimiento
1écnico v normativa

INDUCCION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

INDUCCION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para 1a construccion de una cultura de naz

INDUCCION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de naz

INDUCCION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

INDUCCION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una cultura de paz.

INDUCCION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

INDUCCION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

INDUCCION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

INDUCCION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

maneio de informacion




INDUCCION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

INDUCCION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS DAR E] MARCO COMIIN E1IRPAODEN NDE DECERENCIA DADRA

INDUCCION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS DAR C] MARCO COMIUIN E1IRAODEN NDE DECEDRENCIA DADRA

INDUCCION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS DAR C] MARCO COMIUIN E1IRAODEN NDE DECEDRENCIA DADRA

INDUCCION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS DAR C] MARCO COMIUIN E1IRAODEN NDE DECEDRENCIA DADRA

INDUCCION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS DAR E] MARCO COMIUIN E1IRODEN NDE DECEDRENCIA DADRA

INDUCCION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECINAS DADR Cl MARCO COMIUIN CLIDADEN NE DECEDRENCIA DADA

INDUCCION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

Qb AnzacIiaNaAlLECS NV LA NAOQODMATNADAD \IACGCENTE
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manejo de informacion

INDUCCION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

INDUCCION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

INDUCCION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
CCTARLECCINAQC DAD Bl _MADCAO COMUIN CILIDADEN NE DECEDENCIA DADA

INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
CCTARLECCINAQC DAD L _MADCAO COMUIN CLIDADEN NE DECEDENCIA DADA

INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
CCTARLECCINAQC DAD Bl _MADCAO COMUIN ELIDADEN NE DECEDENCIA DADA

INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECCINAS DADR Ol MARCO COMIUIN CLIDADEN NE DECEDRENCIA DADA




INDUCCION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECCINAS DADR Ol MARCO COMUIN CLIDADEN NE DECEDENCIA DADA

INDUCCION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECOINAS DAD Ol MADRCO COMIUIN CILIDADEN NE DECEDENCIA DADA

INDUCCION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDo ANIzZACcIANALECS NV LA NAODMATINADADNIGENTE

INDUCCION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDo ANIzZACcIANALECS NV LA NODMATINADAD\NIGENTE

INDUCCION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDo ANIzZACcIANALECS NV LA NODMATINADADNIGENTE

INDUCCION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALES VI ANODMATINIADADNICGCENTE

INDUCCION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 0OS CONTEXTQS

INDUCCION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

INDUCCION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DRONDLICTIVAOS Y. cOoclALES

INDUCCION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

INDUCCION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

INDUCCION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFE]L_ CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

INDUCCION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

INDUCCION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDRCONAL VY DDPAONLICTIN/O

INDUCCION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDRCONAL VY DDPAONLICTIN/O

INDUCCION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDRCONAL VY DDPAONLICTIN/O




INDUCCION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCONAL N DDANLICTIN/O

INDUCCION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

INDUCCION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

INDUCCION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenigs internacionales

INDUCCION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

INDUCCION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales sociales v nersonales

INDUCCION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

INDUCCION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

INDUCCION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos Iaborales. sociales v personales

INDUCCION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
social

INDUCCION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
social

INDUCCION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
social

INDUCCION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
social

INDUCCION 38648 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO MANUAL
ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA

INDUCCION 38648 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO MANUAL
ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

INDUCCION 38648 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO MANUAL
ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

INDUCCION 38650 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ALAMBRE

SOLIDO Y.NORMATIVA




INDUCCION

38650 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ALAMBRE
SOIIDO Y NORMATIVA

INDUCCION 38650 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ALAMBRE
SOLIDO Y NORMATIVA.

INDUCCION 39295 - Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con procedimiento
técnico v normativa

INDUCCION 39295 - Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con procedimiento
técnico v normativa

INDUCCION 39295 - Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con procedimiento
técnico v normativa

INDUCCION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

INDUCCION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principj i i0

INDUCCION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de naz

INDUCCION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

INDUCCION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

INDUCCION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

INDUCCION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

INDUCCION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

INDUCCION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

INDUCCION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECCINDAS DADR Ol MARCO COMIUIN CLIDADEN NE DECEDRENCIA DADA




INDUCCION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECCINAS DADR Ol MARCO COMUIN CLIDADEN NE DECEDENCIA DADA

INDUCCION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECOINAS DAD Ol MADRCO COMIUIN CLIDADEN NE DECEDENCIA DADA

INDUCCION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECOINAS DAD Ol MADRCO COMIUIN C1LIDADEN NE DECEDENCIA DADA

INDUCCION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECOINAS DAD Ol MADRCO COMIUIN CLIDADEN NE DECCDENCIA DADA

INDUCCION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLCOINAS DAD Ol MADRCO COMIUIN C1LIDADEN NE DECEDENCIA DADA

INDUCCION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALES VI ANODMATINIADADNICGENTE

INDUCCION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALES VI ANODMATINIADADNIGENTE

INDUCCION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALES VI A NODMATINIADADNICGENTE

INDUCCION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALES VI ANODMATINIADADNICGENTE

INDUCCION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

INDUCCION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

INDUCCION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

DRONDLICTIVAOS Y. cOocIALES

INDUCCION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA FN 1 0OS CONTEXTQOS

INDUCCION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

INDUCCION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFE]L_ CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

INDUCCION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL




INDUCCION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCONAL N DDANLICTIN/O

INDUCCION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DEDCAONAL V DDANLICTI/O

INDUCCION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DEDCAONAL V DDANLICTI/O

INDUCCION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DEDCAONAL V DDANLICTI\/O

INDUCCION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

INDUCCION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

INDUCCION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

INDUCCION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1gs convenigs internacionales

INDUCCION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

INDUCCION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

INDUCCION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos Iabarales. sociales v personales

INDUCCION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

INDUCCION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
social

INDUCCION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
social

INDUCCION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
social

INDUCCION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

saocial




INDUCCION

38648 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO MANUAL
ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA

INDUCCION 38648 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO MANUAL
ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA

INDUCCION 38648 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO MANUAL
ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

INDUCCION 38650 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ALAMBRE
SOILIDO Y NORMATIVA _ —

INDUCCION 38650 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ALAMBRE
SOILIDO Y NORMATIVA

INDUCCION 38650 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ALAMBRE
SOLIDO Y NORMATIVA.

INDUCCION 39295 - Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con procedimiento
técnico v normativa

INDUCCION 39295 - Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con procedimiento
iécnico v hormativa

INDUCCION 39295 - Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con procedimiento
iécnico v normativa

INDUCCION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

INDUCCION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz

INDUCCION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para 1a construccion de una cultura de naz

INDUCCION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

INDUCCION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

INDUCCION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

INDUCCION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

INDUCCION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

maneio de informacion




INDUCCION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

INDUCCION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

INDUCCION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECOINAS DAD Ol MADRCO COMIUIN CLIDADEN NE DECEDENCIA DADA

INDUCCION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLCOINAS DAD Ol MADRCO COMIUIN C1LIDADEN NE DECEDENCIA DADA

INDUCCION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECOINAS DAD Ol MADRCO COMIUIN C1LIDADEN NE DECEDENCIA DADA

INDUCCION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECOINAS DAD Ol MADRCO COMIUIN CLIDADEN NE DECCDENCIA DADA

INDUCCION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DAR EI MARCO COMIIN E1IRBADPDEN DNE RECERENCIA DARA

INDUCCION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DPAR EI MARCO COMIIN E1IBADPDEN NE RDECERENCIA DARA

INDUCCION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALES VI ANODMATINIADADNICGENTE

INDUCCION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALES VI ANODMATINIADADNICGENTE

INDUCCION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQONALECS VI A NODMATINIADADNICGENTE

INDUCCION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALECS VI A NODMATNIADADNICGCENTE

INDUCCION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA FN 1 0OS CONTEXTQS

INDUCCION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

INDUCCION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

DRONDLICTIVAOS Y. cOocIALES




INDUCCION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

INDUCCION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DEIL_ CONTEXTO PRODUCTIVO Y. SOCIAI

INDUCCION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONEFS DFI_ CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

INDUCCION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFEI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

INDUCCION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DEDCAONAL VYV DDANLICTI/O

INDUCCION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DEDCAONAL V DDANLICTI\/O

INDUCCION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DEDCAONAL VYV DDANLICTI/O

INDUCCION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAL Y DDANDLICTIN/O

INDUCCION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

INDUCCION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1gs convenigs internacionales

INDUCCION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

INDUCCION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1gs convenigs internacionales

INDUCCION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

INDUCCION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

INDUCCION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

INDUCCION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

INDUCCION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

saocial




INDUCCION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
caocial

INDUCCION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
caocial

INDUCCION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
caocial

INDUCCION 38648 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO MANUAL
ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA

INDUCCION 38648 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO MANUAL
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INDUCCION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

INDUCCION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales.sociales v nersonales

INDUCCION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
caocial

INDUCCION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
caocial

INDUCCION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
caocial

INDUCCION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
caocial

INDUCCION 38648 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO MANUAL
ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA

INDUCCION 38648 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO MANUAL
ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA

INDUCCION 38648 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO MANUAL
ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

INDUCCION 38650 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ALAMBRE
SOIIDO Y NORMATIVA

INDUCCION 38650 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ALAMBRE
SOLIDO Y NORMATIVA

INDUCCION 38650 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ALAMBRE
SOLIDO Y NORMATIVA.

INDUCCION 39295 - Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con procedimiento
iécnico v normativa

INDUCCION 39295 - Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con procedimiento
técnico v normativa

INDUCCION 39295 - Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con procedimiento
iécnico v normativa

INDUCCION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

INDUCCION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios eficos para la construccion de unacultwradepaz,




INDUCCION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con orincipi i i6

INDUCCION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

INDUCCION

36180 - Enriqgue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

INDUCCION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

INDUCCION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacién

INDUCCION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

INDUCCION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

INDUCCION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

INDUCCION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DPAR EI MARCO COMIIN EIIRPADPDEN NE RECERENCIA DARA

INDUCCION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DAR EI MARCO COMIIN E1IRADPDEN DNE RDECERENCIA DARA

INDUCCION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DAR EI MARCO COMIIN E1IRADPDEN DNE RDECERENCIA DARA

INDUCCION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR E] MARCO COMIUIN E1IRODEN DE DECERENCIA DADRA

INDUCCION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR E] MARCO COMIUIN E1IRODEN DE DECERENCIA DADRA

INDUCCION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR E] MARCO COMIUIN E1IRODEN DE DECERENCIA DADRA

INDUCCION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALECS VI ANODMATINADADNICGENTE




INDUCCION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDo ANIzZACcIAQNALECS NV LA NAOQDMATNADAD\IGENTE

INDUCCION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDo ANIzZACcIQNALECS NV LA NOQODMATINADAD\IGENTE

INDUCCION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDo ANIzZACcIANALEC NV LA NAODMATNADAD\VIGENTE

INDUCCION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

INDUCCION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA FN 1 0OS CONTEXTQS

INDUCCION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

Is]sYalnlllasllV/alAVANaTal ViV E =«

INDUCCION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

INDUCCION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

INDUCCION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DE]L_ CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOQCIAI

INDUCCION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

INDUCCION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDRCSONAL Y DPANLICTIN/O

INDUCCION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDRCONAL VY DDPAONLICTIN/O

INDUCCION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDRCONAL VY DDPAONLICTIN/O

INDUCCION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDRCONAL VY DDPAONLICTIN/O

INDUCCION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

INDUCCION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenigs internacionales




INDUCCION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

INDUCCION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenigs internacionales

INDUCCION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

INDUCCION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

INDUCCION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales sociales v nersonales

INDUCCION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

INDUCCION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cocial

INDUCCION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
[YaYaSTa\ |

INDUCCION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
[YaYaSTa\ |

INDUCCION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
[YaYaSTa\ |

INDUCCION 38648 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO MANUAL
ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA

INDUCCION 38648 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO MANUAL
ElECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA

INDUCCION 38648 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO MANUAL
ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

INDUCCION 38650 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ALAMBRE
SOLIDO Y NORMATIVA

INDUCCION 38650 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ALAMBRE
SOIIDO Y NORMATIVA

INDUCCION 38650 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ALAMBRE
SOLIDO Y NORMATIVA.

INDUCCION 39295 - Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con procedimiento

1écnico v normativa




INDUCCION 39295 - Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con procedimiento
1écnico v hormativa
INDUCCION 39295 - Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con procedimiento

1écnico v normativa




acion

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluaciéon

525184 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNN ECTRATEAIAS V. METANALACIAS DE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

532778 - 1IBROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

532779 - 2EHSTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEI RIEN COMUN COMO APORTE PARAFI

POR EVALUAR

532780 - 4ACONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAON DE CONEILICTAS

POR EVALUAR

532781 - 3BROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANICENTE

POR EVALUAR

532979 - 1 [DENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE

ACLIEDRNO ___CON Sl DRAQVECTO DE __\ADA AV4 El DECSAPDAOLLO

POR EVALUAR




527602 - 01. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECECIDADEC IDENTICICANDAS

POR EVALUAR

527603 - 03. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

527604 - 04. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON 1A TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

527605 - 02. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

528081 - 04.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QTRAS DERSANAS Sl CONTEYTOINMEDIATO A caMO DE

POR EVALUAR

528082 - 05.COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDAIL COTINDIANAO

POR EVALUAR

528083 - 02. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

CcooTLINMPDRDEC V EXDEDIENCIAC OE \/IDNA

POR EVALUAR

528084 - 06.PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILIDARA IO DAOD MENDIQ DEL LIcO DE EDACEC CENCILL AC ENEQODMA QDAL

POR EVALUAR

528085 - 03. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

csooiaAlLEC TANTAO EN LA _COTINDIANIDAND CcAMAa ENEXYDEDIENCIAC

POR EVALUAR

528086 - 01. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDANDECS DDECENTECS E LICTAODIAC WEN/INDA

POR EVALUAR

527615 - 01. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS

ROR I A ODRGANIZACIAN YV C] _ENTADRNA _SOCIAL

POR EVALUAR

527616 - 03. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMPERIN T ARNODAL

POR EVALUAR

527617 - 04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEANMIENTQC ECTARI ECIDQC ENEL _CONTENYTO QDCANIZACIONAL

POR EVALUAR

527618 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN

CLICNTA 1 NS DRACENIMIENTAOS ESTARIECINAS DAR LA ADRGANIZACIAN

POR EVALUAR

527579 - 01. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR




527580 - 02.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

527581 - 03.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTAS DPANLICTINV/O Y. cAQciAal

POR EVALUAR

527582 - 04.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

579038 - CORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA
QUIMICA CON 1A REAIIDAD PRODUCTIVA Y SQCIAI

POR EVALUAR

579039 - DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA
APARTIR DEI ANAIISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

579040 - USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA EN SITUACIONES
CONCRETAS DE SU ENTORNO

POR EVALUAR

527304 - 01. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

527305 - 03. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA

CRITERINS NDELAGICA VY DACIONALINDAD

POR EVALUAR

527306 - 04. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

CONTENXTO

POR EVALUAR

527307 - 02. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMIUNICACIAN

POR EVALUAR

579100 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trabhaio

POR EVALUAR

579101 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio

POR EVALUAR

579102 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanas. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

579103 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenios Internacionales

POR EVALUAR

528466 - 01. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEFDIMIENTOS

POR EVALUAR

528467 - 04.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

DICEDENTEC CONTEXTOQC

POR EVALUAR

528469 - 03. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAL AP| ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR




528470 - 02.PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

528462 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

RDRAODLICTINO Y. COCIAl

POR EVALUAR

528463 - 03.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

528464 - 01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECADDALlL O . cOcIAl

POR EVALUAR

528465 - 04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON
SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

526854 - 03. VERIFICAR CALIDAD DE JUNTAS SOLDADAS CON PROCESO
SMAW SEGUN CRITERIOS DE ACFPTACION Y RECHAZO DE 1 A NORMA

POR EVALUAR

526855 - 01. SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON EL PROCESO SMAW SEGUN
PROCEDIMIENTO CAILIFICADO Y NORMAS DE SEFGURIDAD F HIGIENE EN FI

POR EVALUAR

526857 - 02. SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PROCESO SMAW SEGUN
PROCEDIMIENTO

CALICICADQ Y NAaPMACS DE CSECLIDINAN E LINCIENE EN EL _TDARA IO

POR EVALUAR

526894 - 02.SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PROCESO GMAW Y FCAW
SEGUN PROCEDIMIENTO CAIIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E

POR EVALUAR

526895 - 01. SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON PROCESO GMAW Y FCAW
SEGUN PROCEDIMIENTO CAILIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD F

POR EVALUAR

526896 - 03. VERIFICAR LA CALIDAD FINAL DE LAS JUNTAS SOLDADAS CON
GMAW Y FCAW SEGUN LOS CRITERIOS DE ACEPTACION Y RECHAZO DE LA

NQDMACSELECCIQONADA

POR EVALUAR

578872 - 03. VERIFICAR LA CALIDAD FINAL DE LAS JUNTAS SOLDADAS CON
GTAW SEGUN 1. 0S CRITERIOS DE ACEPTACION Y RECHAZO DE | A NORMA

POR EVALUAR

578873 - 02 SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PROCESO GTAW SEGUN
PROCEFDIMIENTO CAILIFICADO Y NORMAS DF SFGURIDAD F HIGIENFE FN FI

POR EVALUAR

578874 - 01 SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON PROCESO GTAW SEGUN
PROCEDIMIENTO CALIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EI

POR EVALUAR

525184 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMICANNA CCSTRATEOIAS V METANALACIAS NE ALITOCESTIAN

POR EVALUAR

532778 - 1LBROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

532779 - 2EHSTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DFEI BIEN COMUN COMO APORTE PARAFI

POR EVALUAR




532780 - 4ACONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEADRMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

532781 - 3SBROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

532979 - 1 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE

ACLIEDNO lalalN| (N RRDAQVYECTO Y= \ADA AV4 Cl DEcADRDDALLO

POR EVALUAR

527602 - 01. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECECQIDADEC IDENTICICANDAS

POR EVALUAR

527603 - 03. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REOQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

527604 - 04. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON 1A TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

527605 - 02. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

528081 - 04.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QTRAS DPDERSANAS Sl CAONTEYTOINMENIATAO ASI cAOMA NE

POR EVALUAR

528082 - 05.COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

528083 - 02. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

oo TLINMPDRDEC V EXDEDIENCIAC NWE \/INA

POR EVALUAR

528084 - 06.PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILIDARA IO DAOD MENDIQ DEL LlcO DE CEDACEC CENCILL AC BN EODMA QDAL

POR EVALUAR

528085 - 03. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

csooialEC TANTAO EN LA _COTINDIANIDAND CcAMA ENEXYDEDIENCIAC

POR EVALUAR

528086 - 01. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDANDECS DDECENTECS E LICTAODIAC NWEN/INDA

POR EVALUAR

527615 - 01. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS

ROR LA ODRGANIZACIAN YV C] _ENTADRNA _SOCIAL

POR EVALUAR

527616 - 03. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMPERIN 1T ARNODAL

POR EVALUAR




527617 - 04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEANMIENTAOQC ECTARI ECINDQC EN EL _CONTENYTO QDCANZACIONAL

POR EVALUAR

527618 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN

CLIENTA 1 NS DRACENIMIENTAS ESTARIECINAS DAD LA ADGANIZACIAN

POR EVALUAR

527579 - 01. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

527580 - 02.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

527581 - 03.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOQC DDANLICTIN.QON SOCIAl

POR EVALUAR

527582 - 04.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA EUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

579038 - CORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA
QUIMICA CON1A RFA]IDAD PRODUCTIVA Y SOCIAI

POR EVALUAR

579039 - DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA
APARTIR DEI ANAJISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

579040 - USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA EN SITUACIONES
CONCRETAS DE SU ENTORNO

POR EVALUAR

527304 - 01. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

527305 - 03. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA

CRITERINS DE 1 AGICA VY RACIONAILIDAD

POR EVALUAR

527306 - 04. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

CONTEXTQO

POR EVALUAR

527307 - 02. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMIUINICACIAN

POR EVALUAR

579100 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

irahain

POR EVALUAR

579101 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el tfrabaio

POR EVALUAR

579102 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

579103 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR




528466 - 01. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

528467 - 04.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

DICEDRENTECS CONTEXYTOCS

POR EVALUAR

528469 - 03. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAI BPIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICQS

POR EVALUAR

528470 - 02.PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

528462 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

RRODLICTIN/O N cOclAal

POR EVALUAR

528463 - 03.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

528464 - 01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECADDALL O COCIAl

POR EVALUAR

528465 - 04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON
SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

526854 - 03. VERIFICAR CALIDAD DE JUNTAS SOLDADAS CON PROCESO
SMAW SEGUN CRITERIOS DE ACEPTACION Y RECHAZO DE | A NORMA

POR EVALUAR

526855 - 01. SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON EL PROCESO SMAW SEGUN
PROCEDIMIENTO CAILIFICADO Y NORMAS DE SEFGURIDAD F HIGIENE EN FI

POR EVALUAR

526857 - 02. SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PROCESO SMAW SEGUN
PROCEDIMIENTO

CALICICADQ Y NAaDPMACS DE CSECLIDINDAN E LINCIENE EN EL _TDARA IO

POR EVALUAR

526894 - 02.SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PROCESO GMAW Y FCAW
SEGUN PROCEDIMIENTO CAIIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD F

POR EVALUAR

526895 - 01. SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON PROCESO GMAW Y FCAW
SEGUN PROCEDIMIENTO CAILIFICADO Y NORMAS DF SEGURIDAD E

POR EVALUAR

526896 - 03. VERIFICAR LA CALIDAD FINAL DE LAS JUNTAS SOLDADAS CON
GMAW Y FCAW SEGUN LOS CRITERIOS DE ACEPTACION Y RECHAZO DE LA

NQDMACELECCOCIQONADA

POR EVALUAR

578872 - 03. VERIFICAR LA CALIDAD FINAL DE LAS JUNTAS SOLDADAS CON
GTAW SEGUN 1. 0S CRITERIOS DE ACEPTACION Y RECHAZO DE | A NORMA

POR EVALUAR

578873 - 02 SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PROCESO GTAW SEGUN
PROCEFDIMIENTO CAILIFICADO Y NORMAS DF SFGURIDAD F HIGIENFE FN FI

POR EVALUAR

578874 - 01 SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON PROCESO GTAW SEGUN
PROCEDIMIENTO CALIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EI

POR EVALUAR




525184 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINMICNINA CCTDATEOIAC v/ METANAL AR AC NE ALITACCCTIARN

POR EVALUAR

532778 - 1LBROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORES FTICOS COMOQ APORTE EN | A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

532779 - 2HSTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEI BIEN COMUN COMO APORTE PARA FI

POR EVALUAR

532780 - 4ACONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IDRANSEADRMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

532781 - 3SBROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

532979 -1 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE

ACLIEDNO lalalN| (N RRDAQVYECTO Y= \ADA AV4 Cl DEcADRDDALLO

POR EVALUAR

527602 - 01. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECECSIDADECS IDENTIEICANDAS

POR EVALUAR

527603 - 03. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR

527604 - 04. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CONIATECNOLOGIA EMPLEADA

POR EVALUAR

527605 - 02. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

528081 - 04.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QTRAS DPERSANAS Sl COMNTEYTOINMENIATAO ASI cAMA NE

POR EVALUAR

528082 - 05.COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

528083 - 02. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cooTLINMPDRDECS V EXDEDIENCIAC DOE \/INA

POR EVALUAR

528084 - 06.PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILIDARA IO DAOD MENDIQ DEL LlcO DE CDACEC CENCILL AC EN EODMA QDAL

POR EVALUAR

528085 - 03. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

sl EC TANTAO EN LA _COTINDIANIDAND CcAOMAO ENEXYDEDIENCIAC

POR EVALUAR




528086 - 01. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDANDECS DDECENTECS E LICTAODIAC NWEN/NDA

POR EVALUAR

527615 - 01. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS

RODRIANODRDGANIZACIAN YV E] _ENTADNA SAOCIAL

POR EVALUAR

527616 - 03. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMDPERIN 1T ARNODAL

POR EVALUAR

527617 - 04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEANMIENTOQC ECTARI OIS EN EL _CONTENYTO QDCANZACIONAL

POR EVALUAR

527618 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN

CLIENTA 1 NS DRACENIMIENTAS ESTARIECINAS DAD LA ADGANIZACIAN

POR EVALUAR

527579 - 01. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

527580 - 02.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

527581 - 03.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOAS DPANLICTIV/O Y. cQciAal

POR EVALUAR

527582 - 04.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA EUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

579038 - CORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA
QUIMICA CON I A REALIDAD PRODUCTIVA Y SOCIAL

POR EVALUAR

579039 - DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA
APARTIR DEI ANAJISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

579040 - USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA EN SITUACIONES
CONCRETAS DE SU ENTORNO

POR EVALUAR

527304 - 01. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

527305 - 03. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA

CRITERINS DE I AGICA VY RDACIONALIDAD

POR EVALUAR

527306 - 04. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

CONTEXTO

POR EVALUAR

527307 - 02. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMIUNICACIAN

POR EVALUAR




579100 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trabhaiao

POR EVALUAR

579101 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio

POR EVALUAR

579102 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanaos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

579103 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v los Convenios Internacionales

POR EVALUAR

528466 - 01. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A
SUSNFCFSIDADES DEF CONTEXTO APIICANDQO _PROCEFDIMIENTOS

POR EVALUAR

528467 - 04.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

DICEDENTEC CONTEXTOC

POR EVALUAR

528469 - 03. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIA| APIICANDO BRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

528470 - 02.PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

528462 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

DRAODLICTIVO Y. COC1Al

POR EVALUAR

528463 - 03.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

528464 - 01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECAPDALLO SOCIAlL

POR EVALUAR

528465 - 04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON
SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

526854 - 03. VERIFICAR CALIDAD DE JUNTAS SOLDADAS CON PROCESO
SMAW SEGUN CRITERIQOS DE ACEPTACION Y RECHAZO DE 1 A NORMA

POR EVALUAR

526855 - 01. SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON EL PROCESO SMAW SEGUN
PROCEDIMIENTO CALIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EI

POR EVALUAR

526857 - 02. SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PROCESO SMAW SEGUN
PROCEDIMIENTO

cAllbicAaDOo Y NopMac DE SECIIDINAND E LHICIENE ENE1 _TDARAID

POR EVALUAR

526894 - 02.SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PROCESO GMAW Y FCAW
SEGUN PROCEDIMIENTO CAILIFICADO Y NORMAS DF SEGURIDAD E

POR EVALUAR

526895 - 01. SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON PROCESO GMAW Y FCAW
SEGUN PROCEDIMIENTO CAIIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD F

POR EVALUAR




526896 - 03. VERIFICAR LA CALIDAD FINAL DE LAS JUNTAS SOLDADAS CON
GMAW Y FCAW SEGUN LOS CRITERIOS DE ACEPTACION Y RECHAZO DE LA

NQDMACELECCIQONADA

POR EVALUAR

578872 - 03. VERIFICAR LA CALIDAD FINAL DE LAS JUNTAS SOLDADAS CON
GTAW SEGUN 1 OS CRITFRIOS DE ACEPTACION Y RECHAZQ DE | A NORMA

POR EVALUAR

578873 - 02 SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PROCESO GTAW SEGUN
PROCEDIMIENTO CAIIEICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD F HIGIENE FN FI

POR EVALUAR

578874 - 01 SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON PROCESO GTAW SEGUN
PROCEDIMIENTO CALIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD F HIGIENE EN FI

POR EVALUAR

525184 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILINMICANNA CCTRATECIAGC VY METANALACIASC DNE ALITOCESTIAN

POR EVALUAR

532778 - 1IBROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORES FTICOS COMO APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

532779 - 2ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DFEI BIEN COMUN COMQ APORTE PARA FI

POR EVALUAR

532780 - ACONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQDRMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

532781 - SBROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

532979 -1 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE

ACLIEDNO lalalN| (~J N RDRAQVECTO e MDA AVA |y | DEcARDALL O

POR EVALUAR

527602 - 01. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECECIDANDEC IDENTIEICANDNAS

POR EVALUAR

527603 - 03. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REOQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

527604 - 04. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON 1A TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

527605 - 02. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAILES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

528081 - 04.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS PERSAONAS SITCONTEYTOINMEDIATO ASi cOMO DE

POR EVALUAR

528082 - 05.COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARODRAL COTINDIANO

POR EVALUAR




528083 - 02. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cooTlINMPDECS V EXYDEDIENCIAC NE \/INDA

POR EVALUAR

528084 - 06.PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILIDARA IO DAOD MENDIQ DEL Llco DE EDACEC CENCILLAC PN EODMA QDAL

POR EVALUAR

528085 - 03. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

csooial e TANTAO EN LA _COTINDIANIDAND CcAOMA ENEYDEDIENCIAC

POR EVALUAR

528086 - 01. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INNMEDIATO EN DEALIDANDECS DDECENTECS E LICTAODIAC NWENANDA

POR EVALUAR

527615 - 01. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS

RODR I A ODRGANIZACIAN YV E] _ENTADNA SOCIAL

POR EVALUAR

527616 - 03. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMDPERIO 1 ARODRAIL

POR EVALUAR

527617 - 04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECTARI ECIDOCS EN L _CONTEXYTO QOPRCANIZACIQNAL VY

POR EVALUAR

527618 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN

CLENTA 1 OS DROCEDIMIENTOS ESTARI ECIDOS DOR 1 A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

527579 - 01. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

527580 - 02.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

527581 - 03.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTAS DPANLICTINV/O Y. cAciAal

POR EVALUAR

527582 - 04.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

579038 - CORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA
QUIMICA CON I A REALIDAD PRODUCTIVA Y SOCIAL

POR EVALUAR

579039 - DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA
A PARTIR DEI ANAIISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

579040 - USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA EN SITUACIONES
CONCRETAS DE SU ENTORNO

POR EVALUAR

527304 - 01. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR




527305 - 03. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA

CRITERINS NDELAGICA VY DACIONALIDAD

POR EVALUAR

527306 - 04. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

CONTEXTO

POR EVALUAR

527307 - 02. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMIUNICACIAN

POR EVALUAR

579100 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trabhaio

POR EVALUAR

579101 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio

POR EVALUAR

579102 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanaos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

579103 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenios laternacionales

POR EVALUAR

528466 - 01. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

528467 - 04.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

DICERENTES CONTEXTOCS

POR EVALUAR

528469 - 03. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIAL APIICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

POR EVALUAR

528470 - 02.PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

528462 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

DRADLICTINO Y. COCIAl

POR EVALUAR

528463 - 03.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

528464 - 01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECAPDALLO SOCIAl

POR EVALUAR

528465 - 04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON
SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

526854 - 03. VERIFICAR CALIDAD DE JUNTAS SOLDADAS CON PROCESO
SMAW SFEGUN CRITEFRIQS DE ACFPTACION Y RECHAZO DE 1 A NORMA

POR EVALUAR




526855 - 01. SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON EL PROCESO SMAW SEGUN
PROCEDIMIENTO CAILIEICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN E|

POR EVALUAR

526857 - 02. SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PROCESO SMAW SEGUN
PROCEDIMIENTO

cAlLIEIcADO Y NoPpMAS DE SECIIDINAND E HICIENE EN 1 _TDARAID

POR EVALUAR

526894 - 02.SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PROCESO GMAW Y FCAW
SEGUN PROCEDIMIENTO CALIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD F

POR EVALUAR

526895 - 01. SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON PROCESO GMAW Y FCAW
SEGUN PROCEDIMIENTO CAIIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E

POR EVALUAR

526896 - 03. VERIFICAR LA CALIDAD FINAL DE LAS JUNTAS SOLDADAS CON
GMAW Y FCAW SEGUN LOS CRITERIOS DE ACEPTACION Y RECHAZO DE LA

NODMACELECCIQONADA

POR EVALUAR

578872 - 03. VERIFICAR LA CALIDAD FINAL DE LAS JUNTAS SOLDADAS CON
GTAW SEGUN 1 0OS CRITEFRIOS DE ACEPTACION Y RECHAZQ DE I A NORMA

POR EVALUAR

578873 - 02 SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PROCESO GTAW SEGUN
PROCEDIMIENTO CALIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD EF HIGIENE EN FI

POR EVALUAR

578874 - 01 SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON PROCESO GTAW SEGUN
PROCEDIMIENTO CALIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL

POR EVALUAR

525184 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNN ECTRATEAIAS V. METANALACIAS DE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

532778 - 1LBROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES FTICOS COMO APORTE EN I A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

532779 - 2HSTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEI BIEN COMUN COMO APORTE PARAFI

POR EVALUAR

532780 - 4ACONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAON DE CONEIICTAS

POR EVALUAR

532781 - 3BROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODPMATNANICENTE

POR EVALUAR

532979 - 1 [DENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE

ACLIEDRNDO ___CON (] DRAQVECTO DE _\ADA AV4 £l DECSAPDAOLLO

POR EVALUAR

527602 - 01. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECECSIDADEC IDENTICICANDAS

POR EVALUAR

527603 - 03. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR

527604 - 04. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON I A TECNOILOGIA EMPLEADA

POR EVALUAR




527605 - 02. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

528081 - 04.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS PDERSAONAS SITCONTEYTOINMEDIATO A cAOMO DE

POR EVALUAR

528082 - 05.COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDAIL COTINDIANAO

POR EVALUAR

528083 - 02. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTlINMPDREC VvV EXDEDRIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR

528084 - 06.PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLIDARAIO DAOD MENDIQ DEL LIcO DE EDACEC CENCUH L AC ENECQODMA QDAL

POR EVALUAR

528085 - 03. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SociaAlLEC TANTO EN LA _COTINDIANIDAND CcOMAO _ENEXYDEDRIENCIACS

POR EVALUAR

528086 - 01. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDANDECS DDECENTECS E LICTAODIAC WEN/INDA

POR EVALUAR

527615 - 01. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS

RAOR LA ODRGANIZACIAN YV C] _ENTADRNA _SAOCIAL

POR EVALUAR

527616 - 03. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMDPERIN T ARNODAL

POR EVALUAR

527617 - 04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEANMIENTQC ECTARI ECIDQC ENEL _CONTENTO QDCANIZACIONAL

POR EVALUAR

527618 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN

CLICNTA 1 NS DRACENINMIENTAOS ESTARIECINAS DAR LA ADRGANIZACIAN

POR EVALUAR

527579 - 01. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

527580 - 02.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

527581 - 03.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTQC DDANLICTIN/ON. SOCIAl

POR EVALUAR

527582 - 04.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN L AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR




579038 - CORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA
QUIMICA CON 1A REAIIDAD PRODUCTIVA Y SQCIAI

POR EVALUAR

579039 - DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA
APARTIR DEI ANAIISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

579040 - USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA EN SITUACIONES
CONCRETAS DE SU ENTORNO

POR EVALUAR

527304 - 01. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

527305 - 03. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA

CRITERINS DE I AGICA VY RDACIONALIDAD

POR EVALUAR

527306 - 04. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

CONTEXTO

POR EVALUAR

527307 - 02. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMIUNICACIAN

POR EVALUAR

579100 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trabhaio

POR EVALUAR

579101 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el tfrabaio

POR EVALUAR

579102 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanas. de los pueblos v de 1a nhaturaleza

POR EVALUAR

579103 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenios Internacionales

POR EVALUAR

528466 - 01. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEFDIMIENTOS

POR EVALUAR

528467 - 04.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

DICEDENTEC CONTEXTOQC

POR EVALUAR

528469 - 03. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAL AP| ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

528470 - 02.PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 10S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

528462 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

RPRAODLICTIN/Q N cOoclial

POR EVALUAR

528463 - 03.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR




528464 - 01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECADDALL O COCIAlL

POR EVALUAR

528465 - 04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON
SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

526854 - 03. VERIFICAR CALIDAD DE JUNTAS SOLDADAS CON PROCESO
SMAW SEGUN CRITERIQS DE ACEPTACION Y RECHAZO DE 1 A NORMA

POR EVALUAR

526855 - 01. SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON EL PROCESO SMAW SEGUN
PROCEDIMIENTO CAIIEICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD F HIGIENE FN FI

POR EVALUAR

526857 - 02. SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PROCESO SMAW SEGUN
PROCEDIMIENTO

CALIDICADQ Y NAaDMACS DE SEClLIDINAN E LNGIENE EN EL _TDADRA 1D

POR EVALUAR

526894 - 02.SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PROCESO GMAW Y FCAW
SEGUN PROCEDIMIENTO CAIIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E

POR EVALUAR

526895 - 01. SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON PROCESO GMAW Y FCAW
SEGUN PROCEDIMIENTO CALIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD F

POR EVALUAR

526896 - 03. VERIFICAR LA CALIDAD FINAL DE LAS JUNTAS SOLDADAS CON
GMAW Y FCAW SEGUN LOS CRITERIOS DE ACEPTACION Y RECHAZO DE LA

NODPMASELECCIONANDA

POR EVALUAR

578872 - 03. VERIFICAR LA CALIDAD FINAL DE LAS JUNTAS SOLDADAS CON
GTAW SEGUN10S CRITERIOS DE ACEPTACION Y RECHAZO DE 1 A NORMA

POR EVALUAR

578873 - 02 SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PROCESO GTAW SEGUN
PROCEDIMIENTO CALIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL

POR EVALUAR

578874 - 01 SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON PROCESO GTAW SEGUN
PROCEDIMIENTO CALIFICADO Y NORMAS DE SEFGURIDAD F HIGIENE EN FI

POR EVALUAR

525184 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNNA CCTDATEAIAC v/ M ETANAL AR AC NE ALITACCCTIARN

POR EVALUAR

532778 - 1IPROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMQO APORTE EN | A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

532779 - 2ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEI BIEN COMUN COMO APORTE PARA FI

POR EVALUAR

532780 - 4ACONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQADRMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

532781 - SBROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR




532979 - 1 [DENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE

ACLIEDNO lalalN| (J N RRAQVYECTO e DA AV4 Cl DeEcADRDALL O

POR EVALUAR

527602 - 01. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECECIDADEC IDENTICICANDAS

POR EVALUAR

527603 - 03. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REOQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

527604 - 04. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON 1A TECNOI OGIA EMPI FEADA

POR EVALUAR

527605 - 02. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

528081 - 04.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QTRAS DERSANAS Sl CONTEYTOINMEDIATO A caoMO DE

POR EVALUAR

528082 - 05.COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

528083 - 02. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

CcooTLINMPDRDEC V EXDEDIENCIAC NWE \/INA

POR EVALUAR

528084 - 06.PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILIDARA IO DAOD MEDIQ DEL LIcO DE EDACEC CENCILL AC EN EQODMA QDAL

POR EVALUAR

528085 - 03. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

csooialLEC TANTAO EN LA _COTINDIANIDAND CcAMAa ENEXYDEDIENCIAC

POR EVALUAR

528086 - 01. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDANDECS DDECENTECS E LICTAODIAC NWEN/INDA

POR EVALUAR

527615 - 01. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS

ROR LA ODRGANIZACIAN YV C] _ENTADRNA _SOCIAL

POR EVALUAR

527616 - 03. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMPERIN T ARNODAL

POR EVALUAR

527617 - 04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEANMIENTQC ECTARI ECIDQC ENEL _CONTENYTO QDCANZACIOQONAL

POR EVALUAR

527618 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN

CLICNTA 1 NS DRACENIMIENTAOS ESTARIECINAS DADR LA ADRGANIZACIAN

POR EVALUAR




527579 - 01. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

527580 - 02.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

527581 - 03.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOQC DDANLICTIN/.QO N SOCIAL

POR EVALUAR

527582 - 04.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

579038 - CORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA
QUIMICA CON1A RFA]IDAD PRODUCTIVA Y SOCIAI

POR EVALUAR

579039 - DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA
APARTIR DFI1 ANAIISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

POR EVALUAR

579040 - USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA EN SITUACIONES
CONCRFTAS DF SU FNTORNQ

POR EVALUAR

527304 - 01. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

527305 - 03. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA

CRITERINS DE 1 AGICA VY RACIONAILIDAD

POR EVALUAR

527306 - 04. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

CONTEXTQO

POR EVALUAR

527307 - 02. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMUNICACION

POR EVALUAR

579100 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

irahain

POR EVALUAR

579101 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el tfrabaio

POR EVALUAR

579102 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

579103 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenigs lnternacionales

POR EVALUAR

528466 - 01. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

528467 - 04.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

DICERENTES CONTEXTAOCS

POR EVALUAR




528469 - 03. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIA| APIICANDO BPRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

528470 - 02.PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 10S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

528462 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

RRAODLICTIN.Q N cOclal

POR EVALUAR

528463 - 03.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

528464 - 01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECADDALL O SOCIAl

POR EVALUAR

528465 - 04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON
SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

526854 - 03. VERIFICAR CALIDAD DE JUNTAS SOLDADAS CON PROCESO
SMAW SEGUN CRITERIOS DE ACEPTACION Y RECHAZQ DE 1 A NORMA

POR EVALUAR

526855 - 01. SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON EL PROCESO SMAW SEGUN
PROCEDIMIENTO CALIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL

POR EVALUAR

526857 - 02. SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PROCESO SMAW SEGUN
PROCEDIMIENTO

cAllbIicAaDO Y NopMAac DE cECIIDINAND E LHICIENE ENE1 _TDARAID

POR EVALUAR

526894 - 02.SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PROCESO GMAW Y FCAW
SEGUN PROCEDIMIENTO CAILIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD F

POR EVALUAR

526895 - 01. SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON PROCESO GMAW Y FCAW
SEGUN PROCEDIMIENTO CAIIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E

POR EVALUAR

526896 - 03. VERIFICAR LA CALIDAD FINAL DE LAS JUNTAS SOLDADAS CON
GMAW Y FCAW SEGUN LOS CRITERIOS DE ACEPTACION Y RECHAZO DE LA

NODMACSELECCIONANDA

POR EVALUAR

578872 - 03. VERIFICAR LA CALIDAD FINAL DE LAS JUNTAS SOLDADAS CON
GTAW SEGUN 1 0OS CRITFRIOS DE ACEPTACION Y RECHAZQ DE I A NORMA

POR EVALUAR

578873 - 02 SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PROCESO GTAW SEGUN
PROCEDIMIENTO CALIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EI

POR EVALUAR

578874 - 01 SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON PROCESO GTAW SEGUN
PROCEFDIMIENTO CAILIFICADO Y NORMAS DF SFGURIDAD F HIGIENE FN FI

POR EVALUAR

525184 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNDA CCTDATEAIAC v/ M ETANAL ACIAC DNE ALITACCCTIARN

POR EVALUAR

532778 - 1IPBROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMOQ APORTE EN | A INSTAURACION DE

POR EVALUAR




532779 - 2ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONALY
COMUNITARIO A PARTIR DFI BIEN COMUN COMQ APORTE PARA FI

POR EVALUAR

532780 - 4CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAON DE CONEILICTAS

POR EVALUAR

532781 - SBROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGCENTE

POR EVALUAR

532979 - 1 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE

ACLIEDNO lalal\N| (N RDROVECTAO D AVAIRYAY AVA Cl DECADRDALLO

POR EVALUAR

527602 - 01. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECECQIDADEC IDENTIEICANDACS

POR EVALUAR

527603 - 03. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REOQUFRIMIENTOS

POR EVALUAR

527604 - 04. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CONIATECNOI OGIA EMPI FADA

POR EVALUAR

527605 - 02. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAILES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

528081 - 04.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTRAS DERSONAS S CONTEYTO INMEDIATO ASi cOMO DE

POR EVALUAR

528082 - 05.COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARODRAL COTINDIANO

POR EVALUAR

528083 - 02. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTimMppEC Vv EXYDEDRIENCIACS DENIDA

POR EVALUAR

528084 - 06.PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILILTRARAIO DODR MENDIQ DEL IO NDE EDACECS CENCII ACS ENCAODMA QDAL

POR EVALUAR

528085 - 03. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SQCIALECS TANTO _EN 1A _COTIDIANIDAD COMAO _ENEXDEDRIENCIACS

POR EVALUAR

528086 - 01. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN PEALIDANDEC DRPECENTEC E UICTODRIAC NDE\/INA

POR EVALUAR

527615 - 01. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS

DORIAORCANIZACIAN VY E] _ENTAODRNO SOCIAI

POR EVALUAR




527616 - 03. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMDPERIN T ARNODAL

POR EVALUAR

527617 - 04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEANMIENTOQC ECTARI OIS EN EL _CONTENYTO QDCANZACIOQONAL

POR EVALUAR

527618 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN

CLIENTA 1 NS DRACENIMIENTAS ESTARIECINAS DAD LA NADGANIZACIAN

POR EVALUAR

527579 - 01. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

527580 - 02.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

527581 - 03.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOQC DDANLICTIN.QO N SOCIAL

POR EVALUAR

527582 - 04.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FEUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

579038 - CORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA
QUIMICA CON I A REALIDAD PRODUCTIVA Y SOCIAL

POR EVALUAR

579039 - DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA
APARTIR DEI ANAJISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

579040 - USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA EN SITUACIONES
CONCRETAS DE SU ENTORNO

POR EVALUAR

527304 - 01. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

527305 - 03. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA

CRITERINS DE I AGICA VY RDACIONALIDAD

POR EVALUAR

527306 - 04. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

CONTEXTQO

POR EVALUAR

527307 - 02. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMIUINICACIAN

POR EVALUAR

579100 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

irahain

POR EVALUAR

579101 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el tfrabaio

POR EVALUAR




579102 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

579103 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Paolitica v 1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

528466 - 01. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

528467 - 04.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

DICEDENTEC CONTENXTOQOC

POR EVALUAR

528469 - 03. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAl BPIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICQS

POR EVALUAR

528470 - 02.PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

528462 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

RRODLICTIN/O N cOclAal

POR EVALUAR

528463 - 03.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

528464 - 01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECADDALL O COCIAl

POR EVALUAR

528465 - 04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON
SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

526854 - 03. VERIFICAR CALIDAD DE JUNTAS SOLDADAS CON PROCESO
SMAW SEGUN CRITERIOS DE ACEPTACION Y RECHAZO DE | A NORMA

POR EVALUAR

526855 - 01. SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON EL PROCESO SMAW SEGUN
PROCEDIMIENTO CAILIFICADO Y NORMAS DE SEFGURIDAD F HIGIENE EN FI

POR EVALUAR

526857 - 02. SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PROCESO SMAW SEGUN
PROCEDIMIENTO

CALICICADQ Y NAaDPMACS DE SECLIDINAN E LNCGIENE EN EL _TDADRA IO

POR EVALUAR

526894 - 02.SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PROCESO GMAW Y FCAW
SEGUN PROCEDIMIENTO CAIIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD F

POR EVALUAR

526895 - 01. SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON PROCESO GMAW Y FCAW
SEGUN PROCEDIMIENTO CALIFICADO Y NORMAS DF SEGURIDAD E

POR EVALUAR

526896 - 03. VERIFICAR LA CALIDAD FINAL DE LAS JUNTAS SOLDADAS CON
GMAW Y FCAW SEGUN LOS CRITERIOS DE ACEPTACION Y RECHAZO DE LA

NQDMACELECCOCIQONADA

POR EVALUAR

578872 - 03. VERIFICAR LA CALIDAD FINAL DE LAS JUNTAS SOLDADAS CON
GTAW SEGUN 1. 0S CRITERIOS DE ACEPTACION Y RECHAZO DE | A NORMA

POR EVALUAR




578873 - 02 SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PROCESO GTAW SEGUN
PROCEDIMIENTO CALIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN El

POR EVALUAR

578874 - 01 SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON PROCESO GTAW SEGUN
PROCEFDIMIENTO CAILIFICADO Y NORMAS DFE SFGURIDAD F HIGIENFE FN FI

POR EVALUAR

525184 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNINA CCTDATEAIAC v/ M ETANAL AR AC NE ALITACCCTIARN

POR EVALUAR

532778 - 1LBROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORES FTICOS COMO APORTE EN | A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

532779 - 2HSTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEI BIEN COMUN COMO APORTE PARA FI

POR EVALUAR

532780 - 4ACONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IDRANSEADRMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

532781 - 3SBROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODPMATNANICENTE

POR EVALUAR

532979 - 1 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE

ACLIERPNO ___CON Sl DRAQVECTO DE _\ADA AV4 £l DESAPDRAOLLO

POR EVALUAR

527602 - 01. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECECSIDADEC IDENTIEICANDAS

POR EVALUAR

527603 - 03. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR

527604 - 04. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CONIATECNOLOGIA EMPLEADA

POR EVALUAR

527605 - 02. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DFE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

528081 - 04.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QTRAS DPERSANAS Sl COMNTEYTOINMENIATAO ASI cAMA N

POR EVALUAR

528082 - 05.COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

528083 - 02. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cooTLINMPDRDEC Vv EXDEDIENCIAC OE \/INA

POR EVALUAR

528084 - 06.PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILIDARA IO DAOD MENDIQ DL Llco DE CDACEC CENCILL AC DN CODMA QDAL

POR EVALUAR




528085 - 03. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

csooial e TANTAO EN LA _COTINDIANIDANLD CcAOMA ENEXYDEDIENCIAC

POR EVALUAR

528086 - 01. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INNMEDIATO EN DEALIDANDECS DDECENTECS E LICTAODIAC NWEN/ANDA

POR EVALUAR

527615 - 01. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS

RODR I A ODRGANIZACIAN YV E1 _ENTADNA _SOCIAL

POR EVALUAR

527616 - 03. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMDPERIN T ARNODAL

POR EVALUAR

527617 - 04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEANMIENTOQC ECTARI OIS EN EL _CONTENYTO QDCANZACIOQONAL

POR EVALUAR

527618 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN

CLENTA 1 QOS PROCEDIMIENTOS ESTARI ECIDOS DOR 1 A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

527579 - 01. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

527580 - 02.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

527581 - 03.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTAOS DPANLICTIV/O Y. cQciAal

POR EVALUAR

527582 - 04.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA EUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

579038 - CORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA
QUIMICA CON I A REALIDAD PRODUCTIVA Y SOCIAL

POR EVALUAR

579039 - DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA
APARTIR DEI ANAIISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

579040 - USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA EN SITUACIONES
CONCRETAS DE SU ENTORNO

POR EVALUAR

527304 - 01. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

527305 - 03. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA

CRITERINS DE I AGICA VY RDACIONALIDAD

POR EVALUAR

527306 - 04. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

CONTEXTQO

POR EVALUAR




527307 - 02. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMIUNICACIAN

POR EVALUAR

579100 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trabhaio

POR EVALUAR

579101 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio

POR EVALUAR

579102 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanaos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

579103 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v los Convenios Internacionales

POR EVALUAR

528466 - 01. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A
SUSNFCFSIDADES DEF CONTEXTO APIICANDQO _PROCEFDIMIENTOS

POR EVALUAR

528467 - 04.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

DICEDENTECS CONTEXTOC

POR EVALUAR

528469 - 03. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIAL APIICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

POR EVALUAR

528470 - 02.PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

528462 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

DRAODLICTIVO Y. COC1Al

POR EVALUAR

528463 - 03.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

528464 - 01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECAPDALLO SOCIAl

POR EVALUAR

528465 - 04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON
SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

526854 - 03. VERIFICAR CALIDAD DE JUNTAS SOLDADAS CON PROCESO
SMAW SEGUN CRITEFRIQS DE ACEPTACION Y RECHAZO DE 1 A NORMA

POR EVALUAR

526855 - 01. SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON EL PROCESO SMAW SEGUN
PROCEDIMIENTO CALIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN El

POR EVALUAR

526857 - 02. SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PROCESO SMAW SEGUN
PROCEDIMIENTO

cAllbIicAaDO Y NopMAac DE SECIIDINAND E LHICIENE ENE1 _TDARAID

POR EVALUAR

526894 - 02.SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PROCESO GMAW Y FCAW
SEGUN PROCEDIMIENTO CALIFICADO Y NORMAS DF SEGURIDAD F

POR EVALUAR




526895 - 01. SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON PROCESO GMAW Y FCAW
SEGUN PROCEDIMIENTO CAIIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E

POR EVALUAR

526896 - 03. VERIFICAR LA CALIDAD FINAL DE LAS JUNTAS SOLDADAS CON
GMAW Y FCAW SEGUN LOS CRITERIOS DE ACEPTACION Y RECHAZO DE LA

NODMACSELECCIONANDA

POR EVALUAR

578872 - 03. VERIFICAR LA CALIDAD FINAL DE LAS JUNTAS SOLDADAS CON
GTAW SEGUN 1 0OS CRITFRIOS DE ACEPTACION Y RECHAZQ DE I A NORMA

POR EVALUAR

578873 - 02 SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PROCESO GTAW SEGUN
PROCEDIMIENTO CALIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD F HIGIENE EN FI

POR EVALUAR

578874 - 01 SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON PROCESO GTAW SEGUN
PROCEDIMIENTO CAIIEICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD F HIGIENE FN FI

POR EVALUAR

525184 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNINA CCTDATEAIAC v/ M ETANAL AR AC NE ALITACCCTIARN

POR EVALUAR

532778 - 1LBROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORES FTICOS COMO APORTE EN | A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

532779 - 2HSTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEI BIEN COMUN COMO APORTE PARAFI

POR EVALUAR

532780 - 4ACONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAON DE CONEIICTAS

POR EVALUAR

532781 - 3SBROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODPMATNANICENTE

POR EVALUAR

532979 - 1 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE

ACLIERPNO ___CON Sl DRQVECTO DE _\DA AV4 £l DESAPDRAOLLO

POR EVALUAR

527602 - 01. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECECSIDADEC IDENTICICANDAS

POR EVALUAR

527603 - 03. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR

527604 - 04. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON I A TECNOLOGIA EMPLEADA

POR EVALUAR

527605 - 02. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DF FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

528081 - 04.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QTRAS DPERSANAS Sl COMNTEYTOINMENIATAO ASI cAMA N

POR EVALUAR




528082 - 05.COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

528083 - 02. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cooTlIMPpDECS V EXYDEDIENCIAC NE N\/INDA

POR EVALUAR

528084 - 06.PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILIDARA IO DAOD MENDIQ DEL Llco DE EDACEC CENCILL AC PN EOQODMA QDAL

POR EVALUAR

528085 - 03. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

csooial e TANTAO EN LA _COTINDIANIDAND CcAOMA ENDXYDEDIENCIAC

POR EVALUAR

528086 - 01. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INNMEDIATO EN DEALIDANDECS DDECENTECS E LICTAODIAC NWEN/ANDA

POR EVALUAR

527615 - 01. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS

DOR I AQRCANIZACION YV EI ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

527616 - 03. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMDPERIO 1 ARODRAIL

POR EVALUAR

527617 - 04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECSTARI ECIDOCS EN L _CONTEXYTO QOPRCANIZACIQNAL VY

POR EVALUAR

527618 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN

CLENTA 1 QOS PROCEDIMIENTOS ESTARIECIDOS DOR 1 A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

527579 - 01. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

527580 - 02.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

527581 - 03.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTAS DPANLICTINV/O Y. cAciAal

POR EVALUAR

527582 - 04.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

579038 - CORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA
QUIMICA CON I A REALIDAD PRODUCTIVA Y SOCIAL

POR EVALUAR

579039 - DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA
APARTIR DFEI ANAIISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

579040 - USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA EN SITUACIONES
CONCRETAS DE SU ENTORNO

POR EVALUAR




527304 - 01. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

527305 - 03. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA

CRITERINS NDELAGICA VYV DACIONALIDAD

POR EVALUAR

527306 - 04. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

CONTEXTO

POR EVALUAR

527307 - 02. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMIUNICACIAN

POR EVALUAR

579100 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trabhaio

POR EVALUAR

579101 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio

POR EVALUAR

579102 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

579103 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitycion Paolitica v 1os Convenigs Internacignales

POR EVALUAR

528466 - 01. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

528467 - 04.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

DICERENTES CONTEXTAOCS

POR EVALUAR

528469 - 03. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIAL APIICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

528470 - 02.PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

528462 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

DRADLICTINO Y. COCIAl

POR EVALUAR

528463 - 03.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

528464 - 01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECAPDALLO SOCIAl

POR EVALUAR

528465 - 04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON
SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR




526854 - 03. VERIFICAR CALIDAD DE JUNTAS SOLDADAS CON PROCESO
SMAW SEGUN CRITERIQS DE ACEPTACION Y RECHAZO DE 1 A NORMA

POR EVALUAR

526855 - 01. SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON EL PROCESO SMAW SEGUN
PROCEFDIMIENTO CAILIFICADO Y NORMAS DFE SFGURIDAD F HIGIENFE FN FI

POR EVALUAR

526857 - 02. SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PROCESO SMAW SEGUN
PROCEDIMIENTO

CALIDICADQ Y NAaDMACS DE SECLIDINDAN E LINGIENE EN EL _TDADRA 1D

POR EVALUAR

526894 - 02.SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PROCESO GMAW Y FCAW
SEGUN PROCEDIMIENTO CAIIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E

POR EVALUAR

526895 - 01. SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON PROCESO GMAW Y FCAW
SEGUN PROCEDIMIENTO CALIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD F

POR EVALUAR

526896 - 03. VERIFICAR LA CALIDAD FINAL DE LAS JUNTAS SOLDADAS CON
GMAW Y FCAW SEGUN LOS CRITERIOS DE ACEPTACION Y RECHAZO DE LA

NQDMACELECCCIQONADA

POR EVALUAR

578872 - 03. VERIFICAR LA CALIDAD FINAL DE LAS JUNTAS SOLDADAS CON
GTAW SEGUN 1 OS CRITFRIOS DE ACEPTACION Y RECHAZQ DE | A NORMA

POR EVALUAR

578873 - 02 SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PROCESO GTAW SEGUN
PROCEDIMIENTO CALIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL

POR EVALUAR

578874 - 01 SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON PROCESO GTAW SEGUN
PROCEDIMIENTO CALIFICADO Y NORMAS DE SEFGURIDAD F HIGIENE EN FI

POR EVALUAR

525184 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACSILINICNDNA CCTDATEAIAC v/ M CTANAL ACIAC NE ALITACCCTIARN

POR EVALUAR

532778 - 1IPROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN | A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

532779 - 2ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEI BIEN COMUN COMO APQRTE PARA FI

POR EVALUAR

532780 - AGONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQADRMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

532781 - SBROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

532979 -1 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE

ACLIEDNO lalalN| (~J N RRAQVECTO e \ADA AVA Cl DeEcADRDALL O

POR EVALUAR

527602 - 01. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECECIDANDEC IDENTICICANDNAS

POR EVALUAR

527603 - 03. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REOQUERIMIENTOS

POR EVALUAR




527604 - 04. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CONIA TECNOI OGA EMPI EADA

POR EVALUAR

527605 - 02. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUEFRIMIENTOS MANUAIFS DFE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

528081 - 04.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS REDSANAS Sl CAOMNTEYTOINMENIATA ASI cCAOMA DE

POR EVALUAR

528082 - 05.COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

528083 - 02. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cooTlINMPDECS V EXYDEDIENCIAC DE N/INDA

POR EVALUAR

528084 - 06.PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILIDARA IO DAOD MENDIQ DEL Llco DE EDACEC CENCILLAC PN EODMA QDAL

POR EVALUAR

528085 - 03. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SQCIALECS TANTO _EN LA _COTIDIANIDAD COMAO _ENEXDEDRIENCIACS

POR EVALUAR

528086 - 01. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN PEALIDANDEC DRPECENTEC E UICTODRIAC DE\/INA

POR EVALUAR

527615 - 01. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS

DOR I AQRCANIZACION YV EI ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

527616 - 03. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMDPERIO 1 ARODRAIL

POR EVALUAR

527617 - 04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECTARI ECIDOCS EN I _CONTEXYTO QOPRCANIZACIQONAL VY

POR EVALUAR

527618 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN

CLIENTA 1 0SS PROCENIMIENTOS ESTARIECIDOS DAOR I A ORGCANIZACIAN

POR EVALUAR

527579 - 01. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

POR EVALUAR

527580 - 02.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

527581 - 03.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTAS DPANLICTINV/O Y. cAQciAal

POR EVALUAR




527582 - 04.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

579038 - CORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA
QUIMICA CON1A RFA]IDAD PRODUCTIVA Y SOCIAI

POR EVALUAR

579039 - DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA
APARTIR DFI ANAIISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

POR EVALUAR

579040 - USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA EN SITUACIONES
CONCRFTAS DF SU FNTORNQ

POR EVALUAR

527304 - 01. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

527305 - 03. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA

CRITERINS NDELAGICA VY DACIONALIDAD

POR EVALUAR

527306 - 04. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

CONTEXTO

POR EVALUAR

527307 - 02. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMUNICACION

POR EVALUAR

579100 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

irahain

POR EVALUAR

579101 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio

POR EVALUAR

579102 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

579103 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitycion Paolitica v 1os Convenigs Internacignales

POR EVALUAR

528466 - 01. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

528467 - 04.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

DICERENTES CONTEXTAOCS

POR EVALUAR

528469 - 03. SOLUCIONAR BROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIAl APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICQOS

POR EVALUAR

528470 - 02.PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

528462 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

DRAODLICTIVO Y. CSOCIAl

POR EVALUAR




528463 - 03.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

528464 - 01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECADDALL O COCIAl

POR EVALUAR

528465 - 04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON
SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

526854 - 03. VERIFICAR CALIDAD DE JUNTAS SOLDADAS CON PROCESO
SMAW SEGUN CRITERIQS DE ACEPTACION Y RECHAZO DE 1 A NORMA

POR EVALUAR

526855 - 01. SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON EL PROCESO SMAW SEGUN
PROCEDIMIENTO CAIIEICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD F HIGIENE FN FI

POR EVALUAR

526857 - 02. SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PROCESO SMAW SEGUN
PROCEDIMIENTO

CALIDICADOQ Y NAaDMACS DE SECLIDINDAN E LINGIENE EN EL _TDADRA 1D

POR EVALUAR

526894 - 02.SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PROCESO GMAW Y FCAW
SEGUN PROCEDIMIENTO CAILIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD F

POR EVALUAR

526895 - 01. SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON PROCESO GMAW Y FCAW
SEGUN PROCEDIMIENTO CAIIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E

POR EVALUAR

526896 - 03. VERIFICAR LA CALIDAD FINAL DE LAS JUNTAS SOLDADAS CON
GMAW Y FCAW SEGUN LOS CRITERIOS DE ACEPTACION Y RECHAZO DE LA

NODPMASELECCIONANDA

POR EVALUAR

578872 - 03. VERIFICAR LA CALIDAD FINAL DE LAS JUNTAS SOLDADAS CON
GTAW SEGUN10S CRITERIOS DE ACEPTACION Y RECHAZO DE 1 A NORMA

POR EVALUAR

578873 - 02 SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PROCESO GTAW SEGUN
PROCEDIMIENTO CALIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL

POR EVALUAR

578874 - 01 SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON PROCESO GTAW SEGUN
PROCEDIMIENTO CALIFICADO Y NORMAS DE SEFGURIDAD F HIGIENE EN FI

POR EVALUAR

525184 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNNA CCTDATEAIAC v/ M ETANAL ACIAC NE ALITACCCTIARN

POR EVALUAR

532778 - 1IPROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMQO APORTE EN | A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

532779 - 2ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEI BIEN COMUN COMO APORTE PARA FI

POR EVALUAR

532780 - 4ACONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQADRMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR




532781 - 3SBROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

532979 - 1 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE

ACLIEDNO lalalN| (I N RRDAQVYECTO Y= \ADA AV4 Cl DEcADRDDALL O

POR EVALUAR

527602 - 01. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECECIDADEC IDENTICICANDAS

POR EVALUAR

527603 - 03. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REOQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

527604 - 04. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON 1A TECNOI OGIA EMPI FEADA

POR EVALUAR

527605 - 02. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

528081 - 04.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QTRAS DPDERSANAS Sl OCAONMNTEYTOINMENIATAO ASI cAMA NE

POR EVALUAR

528082 - 05.COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

528083 - 02. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

oo TLINMPDRDEC Vv EXDEDIENCIAC OE \/INA

POR EVALUAR

528084 - 06.PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILIDARA IO DAOD MENDIQ DEL LIcO DE EDACEC CENCILL AC ENEQODMA QDAL

POR EVALUAR

528085 - 03. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

cooialECc TANTAO EN LA _COTINDIANIDAND CcAMA ENEXYDEDIENCIAC

POR EVALUAR

528086 - 01. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDANDECS DDECENTECS E LICTAODIAC NWEN/NDA

POR EVALUAR

527615 - 01. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS

ROR I A ODRGANIZACIAN YV C] _ENTADRNA _SOCIAL

POR EVALUAR

527616 - 03. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMPERIN T ARNODAL

POR EVALUAR

527617 - 04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEANMIENTQC ECTARI ECINDQC EN EL _CONTENYTO QDCANIZACIONAL

POR EVALUAR




527618 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN

CLIENTA 1 NS DRACENIMIENTAS ESTARIECINAS DADR LA ADRGANIZACIAN

POR EVALUAR

527579 - 01. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

527580 - 02.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

527581 - 03.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOQC DDANLICTIN/.QON SOCIAL

POR EVALUAR

527582 - 04.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

579038 - CORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA
QUIMICA CON1A RFA]IDAD PRODUCTIVA Y SOCIAI

POR EVALUAR

579039 - DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA
APARTIR DFI ANAIISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

POR EVALUAR

579040 - USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA EN SITUACIONES
CONCRETAS DE SU ENTORNO

POR EVALUAR

527304 - 01. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

527305 - 03. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA

CRITERINS DE 1 AGICA VY RACIONAILIDAD

POR EVALUAR

527306 - 04. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

CONTEXTQO

POR EVALUAR

527307 - 02. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMIUINICACIAN

POR EVALUAR

579100 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

irahain

POR EVALUAR

579101 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el tfrabaio

POR EVALUAR

579102 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

579103 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenigs laternacionales

POR EVALUAR

528466 - 01. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR




528467 - 04.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

DICEDENTEC CONTEXTOC

POR EVALUAR

528469 - 03. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIA| APIICANDO BRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

528470 - 02.PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 10S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

528462 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

RRAODLICTIN/.Q N cOclAal

POR EVALUAR

528463 - 03.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

528464 - 01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECADDALL O SOCIAl

POR EVALUAR

528465 - 04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON
SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

526854 - 03. VERIFICAR CALIDAD DE JUNTAS SOLDADAS CON PROCESO
SMAW SEGUN CRITERIOS DE ACEPTACION Y RECHAZQ DE 1 A NORMA

POR EVALUAR

526855 - 01. SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON EL PROCESO SMAW SEGUN
PROCEDIMIENTO CALIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL

POR EVALUAR

526857 - 02. SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PROCESO SMAW SEGUN
PROCEDIMIENTO

cAllbicAaDO Y NopMAac DE cECIIDINAND E LHICIENE EN 1 _TDARAID

POR EVALUAR

526894 - 02.SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PROCESO GMAW Y FCAW
SEGUN PROCEDIMIENTO CAILIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD F

POR EVALUAR

526895 - 01. SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON PROCESO GMAW Y FCAW
SEGUN PROCEDIMIENTO CAIIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD F

POR EVALUAR

526896 - 03. VERIFICAR LA CALIDAD FINAL DE LAS JUNTAS SOLDADAS CON
GMAW Y FCAW SEGUN LOS CRITERIOS DE ACEPTACION Y RECHAZO DE LA

NODMACSELECCIONANDA

POR EVALUAR

578872 - 03. VERIFICAR LA CALIDAD FINAL DE LAS JUNTAS SOLDADAS CON
GTAW SEGUN 1 0OS CRITFRIOS DE ACEPTACION Y RECHAZQ DE I A NORMA

POR EVALUAR

578873 - 02 SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PROCESO GTAW SEGUN
PROCEDIMIENTO CALIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EI

POR EVALUAR

578874 - 01 SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON PROCESO GTAW SEGUN
PROCEFDIMIENTO CAILIFICADO Y NORMAS DF SFGURIDAD F HIGIENFE FN FI

POR EVALUAR




525184 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINMICNINA CCTDATEOIAC v/ METANAL AR AC NE ALITACCCTIARN

POR EVALUAR

532778 - 1LBROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORES FTICOS COMOQ APORTE EN | A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

532779 - 2HSTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEI BIEN COMUN COMO APORTE PARA FI

POR EVALUAR

532780 - 4ACONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IDRANSEADRMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

532781 - 3SBROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

532979 -1 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE

ACLIEDNO lalalN| (N RRDAQVYECTO Y= \ADA AV4 Cl DEcADRDDALLO

POR EVALUAR

527602 - 01. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECECSIDADECS IDENTIEICANDAS

POR EVALUAR

527603 - 03. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR

527604 - 04. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CONIATECNOLOGIA EMPLEADA

POR EVALUAR

527605 - 02. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

528081 - 04.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QTRAS DPERSANAS Sl COMNTEYTOINMENIATAO ASI cAMA NE

POR EVALUAR

528082 - 05.COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

528083 - 02. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cooTLINMPDRDECS V EXDEDIENCIAC DOE \/INA

POR EVALUAR

528084 - 06.PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILIDARA IO DAOD MENDIQ DEL LlcO DE CDACEC CENCILL AC EN EODMA QDAL

POR EVALUAR

528085 - 03. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

sl EC TANTAO EN LA _COTINDIANIDAND CcAOMAO ENEXYDEDIENCIAC

POR EVALUAR




528086 - 01. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDANDECS DDECENTECS E LICTAODIAC NWEN/NDA

POR EVALUAR

527615 - 01. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS

RODRIANODRDGANIZACIAN YV E] _ENTADNA SAOCIAL

POR EVALUAR

527616 - 03. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMDPERIN 1T ARNODAL

POR EVALUAR

527617 - 04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEANMIENTOQC ECTARI OIS EN EL _CONTENYTO QDCANZACIONAL

POR EVALUAR

527618 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN

CLIENTA 1 NS DRACENIMIENTAS ESTARIECINAS DAD LA ADGANIZACIAN

POR EVALUAR

527579 - 01. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

527580 - 02.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

527581 - 03.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOAS DPANLICTIV/O Y. cQciAal

POR EVALUAR

527582 - 04.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA EUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

579038 - CORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA
QUIMICA CON I A REALIDAD PRODUCTIVA Y SOCIAL

POR EVALUAR

579039 - DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA
APARTIR DEI ANAJISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

579040 - USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA EN SITUACIONES
CONCRETAS DE SU ENTORNO

POR EVALUAR

527304 - 01. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

527305 - 03. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA

CRITERINS DE I AGICA VY RDACIONALIDAD

POR EVALUAR

527306 - 04. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

CONTEXTO

POR EVALUAR

527307 - 02. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMIUNICACIAN

POR EVALUAR




579100 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trabhaiao

POR EVALUAR

579101 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio

POR EVALUAR

579102 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanaos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

579103 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v los Convenios Internacionales

POR EVALUAR

528466 - 01. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A
SUSNFCFSIDADES DEF CONTEXTO APIICANDQO _PROCEFDIMIENTOS

POR EVALUAR

528467 - 04.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

DICEDENTEC CONTEXTOC

POR EVALUAR

528469 - 03. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIA| APIICANDO BRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

528470 - 02.PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

528462 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

DRAODLICTIVO Y. COC1Al

POR EVALUAR

528463 - 03.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

528464 - 01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECAPDALLO SOCIAlL

POR EVALUAR

528465 - 04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON
SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

526854 - 03. VERIFICAR CALIDAD DE JUNTAS SOLDADAS CON PROCESO
SMAW SEGUN CRITERIQOS DE ACEPTACION Y RECHAZO DE 1 A NORMA

POR EVALUAR

526855 - 01. SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON EL PROCESO SMAW SEGUN
PROCEDIMIENTO CALIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EI

POR EVALUAR

526857 - 02. SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PROCESO SMAW SEGUN
PROCEDIMIENTO

cAllbicAaDOo Y NopMac DE SECIIDINAND E LHICIENE ENE1 _TDARAID

POR EVALUAR

526894 - 02.SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PROCESO GMAW Y FCAW
SEGUN PROCEDIMIENTO CAILIFICADO Y NORMAS DF SEGURIDAD E

POR EVALUAR

526895 - 01. SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON PROCESO GMAW Y FCAW
SEGUN PROCEDIMIENTO CAIIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD F

POR EVALUAR




526896 - 03. VERIFICAR LA CALIDAD FINAL DE LAS JUNTAS SOLDADAS CON
GMAW Y FCAW SEGUN LOS CRITERIOS DE ACEPTACION Y RECHAZO DE LA

NQDMACELECCIQONADA

POR EVALUAR

578872 - 03. VERIFICAR LA CALIDAD FINAL DE LAS JUNTAS SOLDADAS CON
GTAW SEGUN 1 OS CRITFRIOS DE ACEPTACION Y RECHAZQ DE | A NORMA

POR EVALUAR

578873 - 02 SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PROCESO GTAW SEGUN
PROCEDIMIENTO CAIIEICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD F HIGIENE FN FI

POR EVALUAR

578874 - 01 SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON PROCESO GTAW SEGUN
PROCEDIMIENTO CALIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD F HIGIENE EN FI

POR EVALUAR

525184 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILINMICANNA CCTRATECIAGC VY METANALACIASC DNE ALITOCESTIAN

POR EVALUAR

532778 - 1IBROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORES FTICOS COMO APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

532779 - 2ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DFEI BIEN COMUN COMQ APORTE PARA FI

POR EVALUAR

532780 - ACONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQDRMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

532781 - SBROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

532979 -1 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE

ACLIEDNO lalalN| (~J N RDRAQVECTO e MDA AVA |y | DEcARDALL O

POR EVALUAR

527602 - 01. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECECIDANDEC IDENTIEICANDNAS

POR EVALUAR

527603 - 03. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REOQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

527604 - 04. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON 1A TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

527605 - 02. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAILES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

528081 - 04.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS PERSAONAS SITCONTEYTOINMEDIATO ASi cOMO DE

POR EVALUAR

528082 - 05.COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARODRAL COTINDIANO

POR EVALUAR




528083 - 02. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cooTlINMPDECS V EXYDEDIENCIAC NE \/INDA

POR EVALUAR

528084 - 06.PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILIDARA IO DAOD MENDIQ DEL Llco DE EDACEC CENCILLAC PN EODMA QDAL

POR EVALUAR

528085 - 03. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

csooial e TANTAO EN LA _COTINDIANIDAND CcAOMA ENEYDEDIENCIAC

POR EVALUAR

528086 - 01. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INNMEDIATO EN DEALIDANDECS DDECENTECS E LICTAODIAC NWENANDA

POR EVALUAR

527615 - 01. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS

RODR I A ODRGANIZACIAN YV E] _ENTADNA SOCIAL

POR EVALUAR

527616 - 03. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMDPERIO 1 ARODRAIL

POR EVALUAR

527617 - 04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECTARI ECIDOCS EN L _CONTEXYTO QOPRCANIZACIQNAL VY

POR EVALUAR

527618 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN

CLENTA 1 OS DROCEDIMIENTOS ESTARI ECIDOS DOR 1 A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

527579 - 01. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

527580 - 02.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

527581 - 03.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTAS DPANLICTINV/O Y. cAciAal

POR EVALUAR

527582 - 04.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

579038 - CORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA
QUIMICA CON I A REALIDAD PRODUCTIVA Y SOCIAL

POR EVALUAR

579039 - DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA
A PARTIR DEI ANAIISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

579040 - USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA EN SITUACIONES
CONCRETAS DE SU ENTORNO

POR EVALUAR

527304 - 01. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR




527305 - 03. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA

CRITERINS NDELAGICA VY DACIONALIDAD

POR EVALUAR

527306 - 04. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

CONTEXTO

POR EVALUAR

527307 - 02. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMIUNICACIAN

POR EVALUAR

579100 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trabhaio

POR EVALUAR

579101 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio

POR EVALUAR

579102 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanaos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

579103 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenios laternacionales

POR EVALUAR

528466 - 01. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

528467 - 04.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

DICERENTES CONTEXTOCS

POR EVALUAR

528469 - 03. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIAL APIICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

POR EVALUAR

528470 - 02.PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

528462 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

DRADLICTINO Y. COCIAl

POR EVALUAR

528463 - 03.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

528464 - 01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECAPDALLO SOCIAl

POR EVALUAR

528465 - 04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON
SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

526854 - 03. VERIFICAR CALIDAD DE JUNTAS SOLDADAS CON PROCESO
SMAW SFEGUN CRITEFRIQS DE ACFPTACION Y RECHAZO DE 1 A NORMA

POR EVALUAR




526855 - 01. SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON EL PROCESO SMAW SEGUN
PROCEDIMIENTO CAILIEICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN E|

POR EVALUAR

526857 - 02. SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PROCESO SMAW SEGUN
PROCEDIMIENTO

cAlLIEIcADO Y NoPpMAS DE SECIIDINAND E HICIENE EN 1 _TDARAID

POR EVALUAR

526894 - 02.SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PROCESO GMAW Y FCAW
SEGUN PROCEDIMIENTO CALIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD F

POR EVALUAR

526895 - 01. SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON PROCESO GMAW Y FCAW
SEGUN PROCEDIMIENTO CAIIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E

POR EVALUAR

526896 - 03. VERIFICAR LA CALIDAD FINAL DE LAS JUNTAS SOLDADAS CON
GMAW Y FCAW SEGUN LOS CRITERIOS DE ACEPTACION Y RECHAZO DE LA

NODMACELECCIQONADA

POR EVALUAR

578872 - 03. VERIFICAR LA CALIDAD FINAL DE LAS JUNTAS SOLDADAS CON
GTAW SEGUN 1 0OS CRITEFRIOS DE ACEPTACION Y RECHAZQ DE I A NORMA

POR EVALUAR

578873 - 02 SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PROCESO GTAW SEGUN
PROCEDIMIENTO CALIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD EF HIGIENE EN FI

POR EVALUAR

578874 - 01 SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON PROCESO GTAW SEGUN
PROCEDIMIENTO CALIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL

POR EVALUAR

525184 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNN ECTRATEAIAS V. METANALACIAS DE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

532778 - 1LBROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES FTICOS COMO APORTE EN I A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

532779 - 2HSTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEI BIEN COMUN COMO APORTE PARAFI

POR EVALUAR

532780 - 4ACONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAON DE CONEIICTAS

POR EVALUAR

532781 - 3BROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODPMATNANICENTE

POR EVALUAR

532979 - 1 [DENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE

ACLIEDRNDO ___CON (] DRAQVECTO DE _\ADA AV4 £l DECSAPDAOLLO

POR EVALUAR

527602 - 01. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECECSIDADEC IDENTICICANDAS

POR EVALUAR

527603 - 03. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR

527604 - 04. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON I A TECNOILOGIA EMPLEADA

POR EVALUAR




527605 - 02. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

528081 - 04.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS PDERSAONAS SITCONTEYTOINMEDIATO A cAOMO DE

POR EVALUAR

528082 - 05.COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDAIL COTINDIANAO

POR EVALUAR

528083 - 02. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTlINMPDREC VvV EXDEDRIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR

528084 - 06.PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLIDARAIO DAOD MENDIQ DEL LIcO DE EDACEC CENCUH L AC ENECQODMA QDAL

POR EVALUAR

528085 - 03. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SociaAlLEC TANTO EN LA _COTINDIANIDAND CcOMAO _ENEXYDEDRIENCIACS

POR EVALUAR

528086 - 01. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDANDECS DDECENTECS E LICTAODIAC WEN/INDA

POR EVALUAR

527615 - 01. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS

RAOR LA ODRGANIZACIAN YV C] _ENTADRNA _SAOCIAL

POR EVALUAR

527616 - 03. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMDPERIN T ARNODAL

POR EVALUAR

527617 - 04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEANMIENTQC ECTARI ECIDQC ENEL _CONTENTO QDCANIZACIONAL

POR EVALUAR

527618 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN

CLICNTA 1 NS DRACENINMIENTAOS ESTARIECINAS DAR LA ADRGANIZACIAN

POR EVALUAR

527579 - 01. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

527580 - 02.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

527581 - 03.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTQC DDANLICTIN/ON. SOCIAl

POR EVALUAR

527582 - 04.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN L AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR




579038 - CORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA
QUIMICA CON 1A REAIIDAD PRODUCTIVA Y SQCIAI

POR EVALUAR

579039 - DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA
APARTIR DEI ANAIISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

579040 - USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA EN SITUACIONES
CONCRETAS DE SU ENTORNO

POR EVALUAR

527304 - 01. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

527305 - 03. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA

CRITERINS DE I AGICA VY RDACIONALIDAD

POR EVALUAR

527306 - 04. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

CONTEXTO

POR EVALUAR

527307 - 02. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMIUNICACIAN

POR EVALUAR

579100 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trabhaio

POR EVALUAR

579101 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el tfrabaio

POR EVALUAR

579102 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanas. de los pueblos v de 1a nhaturaleza

POR EVALUAR

579103 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenios Internacionales

POR EVALUAR

528466 - 01. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEFDIMIENTOS

POR EVALUAR

528467 - 04.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

DICEDENTEC CONTEXTOQC

POR EVALUAR

528469 - 03. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAL AP| ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

528470 - 02.PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 10S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

528462 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

RPRAODLICTIN/Q N cOoclial

POR EVALUAR

528463 - 03.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR




528464 - 01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECADDALL O COCIAlL

POR EVALUAR

528465 - 04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON
SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

526854 - 03. VERIFICAR CALIDAD DE JUNTAS SOLDADAS CON PROCESO
SMAW SEGUN CRITERIQS DE ACEPTACION Y RECHAZO DE 1 A NORMA

POR EVALUAR

526855 - 01. SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON EL PROCESO SMAW SEGUN
PROCEDIMIENTO CAIIEICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD F HIGIENE FN FI

POR EVALUAR

526857 - 02. SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PROCESO SMAW SEGUN
PROCEDIMIENTO

CALIDICADQ Y NAaDMACS DE SEClLIDINAN E LNGIENE EN EL _TDADRA 1D

POR EVALUAR

526894 - 02.SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PROCESO GMAW Y FCAW
SEGUN PROCEDIMIENTO CAIIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E

POR EVALUAR

526895 - 01. SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON PROCESO GMAW Y FCAW
SEGUN PROCEDIMIENTO CALIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD F

POR EVALUAR

526896 - 03. VERIFICAR LA CALIDAD FINAL DE LAS JUNTAS SOLDADAS CON
GMAW Y FCAW SEGUN LOS CRITERIOS DE ACEPTACION Y RECHAZO DE LA

NODPMASELECCIONANDA

POR EVALUAR

578872 - 03. VERIFICAR LA CALIDAD FINAL DE LAS JUNTAS SOLDADAS CON
GTAW SEGUN10S CRITERIOS DE ACEPTACION Y RECHAZO DE 1 A NORMA

POR EVALUAR

578873 - 02 SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PROCESO GTAW SEGUN
PROCEDIMIENTO CALIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL

POR EVALUAR

578874 - 01 SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON PROCESO GTAW SEGUN
PROCEDIMIENTO CALIFICADO Y NORMAS DE SEFGURIDAD F HIGIENE EN FI

POR EVALUAR

525184 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNNA CCTDATEAIAC v/ M ETANAL AR AC NE ALITACCCTIARN

POR EVALUAR

532778 - 1IPROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMQO APORTE EN | A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

532779 - 2ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEI BIEN COMUN COMO APORTE PARA FI

POR EVALUAR

532780 - 4ACONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQADRMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

532781 - SBROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR




532979 - 1 [DENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE

ACLIEDNO lalalN| (J N RRAQVYECTO e DA AV4 Cl DeEcADRDALL O

POR EVALUAR

527602 - 01. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECECIDADEC IDENTICICANDAS

POR EVALUAR

527603 - 03. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REOQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

527604 - 04. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON 1A TECNOI OGIA EMPI FEADA

POR EVALUAR

527605 - 02. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

528081 - 04.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QTRAS DERSANAS Sl CONTEYTOINMEDIATO A caoMO DE

POR EVALUAR

528082 - 05.COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

528083 - 02. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

CcooTLINMPDRDEC V EXDEDIENCIAC NWE \/INA

POR EVALUAR

528084 - 06.PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILIDARA IO DAOD MEDIQ DEL LIcO DE EDACEC CENCILL AC EN EQODMA QDAL

POR EVALUAR

528085 - 03. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

csooialLEC TANTAO EN LA _COTINDIANIDAND CcAMAa ENEXYDEDIENCIAC

POR EVALUAR

528086 - 01. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDANDECS DDECENTECS E LICTAODIAC NWEN/INDA

POR EVALUAR

527615 - 01. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS

ROR LA ODRGANIZACIAN YV C] _ENTADRNA _SOCIAL

POR EVALUAR

527616 - 03. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMPERIN T ARNODAL

POR EVALUAR

527617 - 04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEANMIENTQC ECTARI ECIDQC ENEL _CONTENYTO QDCANZACIOQONAL

POR EVALUAR

527618 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN

CLICNTA 1 NS DRACENIMIENTAOS ESTARIECINAS DADR LA ADRGANIZACIAN

POR EVALUAR




527579 - 01. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

527580 - 02.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

527581 - 03.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOQC DDANLICTIN/.QO N SOCIAL

POR EVALUAR

527582 - 04.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

579038 - CORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA
QUIMICA CON1A RFA]IDAD PRODUCTIVA Y SOCIAI

POR EVALUAR

579039 - DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA
APARTIR DFI1 ANAIISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

POR EVALUAR

579040 - USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA EN SITUACIONES
CONCRFTAS DF SU FNTORNQ

POR EVALUAR

527304 - 01. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

527305 - 03. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA

CRITERINS DE 1 AGICA VY RACIONAILIDAD

POR EVALUAR

527306 - 04. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

CONTEXTQO

POR EVALUAR

527307 - 02. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMUNICACION

POR EVALUAR

579100 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

irahain

POR EVALUAR

579101 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el tfrabaio

POR EVALUAR

579102 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

579103 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenigs lnternacionales

POR EVALUAR

528466 - 01. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

528467 - 04.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

DICERENTES CONTEXTAOCS

POR EVALUAR




528469 - 03. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIA| APIICANDO BPRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

528470 - 02.PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 10S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

528462 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

RRAODLICTIN.Q N cOclal

POR EVALUAR

528463 - 03.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

528464 - 01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECADDALL O SOCIAl

POR EVALUAR

528465 - 04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON
SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

526854 - 03. VERIFICAR CALIDAD DE JUNTAS SOLDADAS CON PROCESO
SMAW SEGUN CRITERIOS DE ACEPTACION Y RECHAZQ DE 1 A NORMA

POR EVALUAR

526855 - 01. SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON EL PROCESO SMAW SEGUN
PROCEDIMIENTO CALIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL

POR EVALUAR

526857 - 02. SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PROCESO SMAW SEGUN
PROCEDIMIENTO

cAllbIicAaDO Y NopMAac DE cECIIDINAND E LHICIENE ENE1 _TDARAID

POR EVALUAR

526894 - 02.SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PROCESO GMAW Y FCAW
SEGUN PROCEDIMIENTO CAILIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD F

POR EVALUAR

526895 - 01. SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON PROCESO GMAW Y FCAW
SEGUN PROCEDIMIENTO CAIIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E

POR EVALUAR

526896 - 03. VERIFICAR LA CALIDAD FINAL DE LAS JUNTAS SOLDADAS CON
GMAW Y FCAW SEGUN LOS CRITERIOS DE ACEPTACION Y RECHAZO DE LA

NODMACSELECCIONANDA

POR EVALUAR

578872 - 03. VERIFICAR LA CALIDAD FINAL DE LAS JUNTAS SOLDADAS CON
GTAW SEGUN 1 0OS CRITFRIOS DE ACEPTACION Y RECHAZQ DE I A NORMA

POR EVALUAR

578873 - 02 SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PROCESO GTAW SEGUN
PROCEDIMIENTO CALIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EI

POR EVALUAR

578874 - 01 SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON PROCESO GTAW SEGUN
PROCEFDIMIENTO CAILIFICADO Y NORMAS DF SFGURIDAD F HIGIENE FN FI

POR EVALUAR

525184 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNDA CCTDATEAIAC v/ M ETANAL ACIAC DNE ALITACCCTIARN

POR EVALUAR

532778 - 1IPBROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMOQ APORTE EN | A INSTAURACION DE

POR EVALUAR




532779 - 2ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONALY
COMUNITARIO A PARTIR DFI BIEN COMUN COMQ APORTE PARA FI

POR EVALUAR

532780 - 4CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAON DE CONEILICTAS

POR EVALUAR

532781 - SBROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGCENTE

POR EVALUAR

532979 - 1 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE

ACLIEDNO lalal\N| (N RDROVECTAO D AVAIRYAY AVA Cl DECADRDALLO

POR EVALUAR

527602 - 01. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECECQIDADEC IDENTIEICANDACS

POR EVALUAR

527603 - 03. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REOQUFRIMIENTOS

POR EVALUAR

527604 - 04. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CONIATECNOI OGIA EMPI FADA

POR EVALUAR

527605 - 02. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAILES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

528081 - 04.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTRAS DERSONAS S CONTEYTO INMEDIATO ASi cOMO DE

POR EVALUAR

528082 - 05.COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARODRAL COTINDIANO

POR EVALUAR

528083 - 02. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTimMppEC Vv EXYDEDRIENCIACS DENIDA

POR EVALUAR

528084 - 06.PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILILTRARAIO DODR MENDIQ DEL IO NDE EDACECS CENCII ACS ENCAODMA QDAL

POR EVALUAR

528085 - 03. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SQCIALECS TANTO _EN 1A _COTIDIANIDAD COMAO _ENEXDEDRIENCIACS

POR EVALUAR

528086 - 01. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN PEALIDANDEC DRPECENTEC E UICTODRIAC NDE\/INA

POR EVALUAR

527615 - 01. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS

DORIAORCANIZACIAN VY E] _ENTAODRNO SOCIAI

POR EVALUAR




527616 - 03. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMDPERIN T ARNODAL

POR EVALUAR

527617 - 04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEANMIENTOQC ECTARI OIS EN EL _CONTENYTO QDCANZACIOQONAL

POR EVALUAR

527618 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN

CLIENTA 1 NS DRACENIMIENTAS ESTARIECINAS DAD LA NADGANIZACIAN

POR EVALUAR

527579 - 01. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

527580 - 02.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

527581 - 03.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOQC DDANLICTIN.QO N SOCIAL

POR EVALUAR

527582 - 04.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FEUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

579038 - CORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA
QUIMICA CON I A REALIDAD PRODUCTIVA Y SOCIAL

POR EVALUAR

579039 - DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA
APARTIR DEI ANAJISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

579040 - USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA EN SITUACIONES
CONCRETAS DE SU ENTORNO

POR EVALUAR

527304 - 01. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

527305 - 03. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA

CRITERINS DE I AGICA VY RDACIONALIDAD

POR EVALUAR

527306 - 04. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

CONTEXTQO

POR EVALUAR

527307 - 02. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMIUINICACIAN

POR EVALUAR

579100 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

irahain

POR EVALUAR

579101 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el tfrabaio

POR EVALUAR




579102 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

579103 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Paolitica v 1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

528466 - 01. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

528467 - 04.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

DICEDENTEC CONTENXTOQOC

POR EVALUAR

528469 - 03. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAl BPIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICQS

POR EVALUAR

528470 - 02.PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

528462 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

RRODLICTIN/O N cOclAal

POR EVALUAR

528463 - 03.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

528464 - 01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECADDALL O COCIAl

POR EVALUAR

528465 - 04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON
SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

526854 - 03. VERIFICAR CALIDAD DE JUNTAS SOLDADAS CON PROCESO
SMAW SEGUN CRITERIOS DE ACEPTACION Y RECHAZO DE | A NORMA

POR EVALUAR

526855 - 01. SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON EL PROCESO SMAW SEGUN
PROCEDIMIENTO CAILIFICADO Y NORMAS DE SEFGURIDAD F HIGIENE EN FI

POR EVALUAR

526857 - 02. SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PROCESO SMAW SEGUN
PROCEDIMIENTO

CALICICADQ Y NAaDPMACS DE SECLIDINAN E LNCGIENE EN EL _TDADRA IO

POR EVALUAR

526894 - 02.SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PROCESO GMAW Y FCAW
SEGUN PROCEDIMIENTO CAIIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD F

POR EVALUAR

526895 - 01. SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON PROCESO GMAW Y FCAW
SEGUN PROCEDIMIENTO CALIFICADO Y NORMAS DF SEGURIDAD E

POR EVALUAR

526896 - 03. VERIFICAR LA CALIDAD FINAL DE LAS JUNTAS SOLDADAS CON
GMAW Y FCAW SEGUN LOS CRITERIOS DE ACEPTACION Y RECHAZO DE LA

NQDMACELECCOCIQONADA

POR EVALUAR

578872 - 03. VERIFICAR LA CALIDAD FINAL DE LAS JUNTAS SOLDADAS CON
GTAW SEGUN 1. 0S CRITERIOS DE ACEPTACION Y RECHAZO DE | A NORMA

POR EVALUAR




578873 - 02 SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PROCESO GTAW SEGUN
PROCEDIMIENTO CALIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN El

POR EVALUAR

578874 - 01 SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON PROCESO GTAW SEGUN
PROCEFDIMIENTO CAILIFICADO Y NORMAS DFE SFGURIDAD F HIGIENFE FN FI

POR EVALUAR

525184 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNINA CCTDATEAIAC v/ M ETANAL AR AC NE ALITACCCTIARN

POR EVALUAR

532778 - 1LBROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORES FTICOS COMO APORTE EN | A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

532779 - 2HSTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEI BIEN COMUN COMO APORTE PARA FI

POR EVALUAR

532780 - 4ACONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IDRANSEADRMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

532781 - 3SBROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODPMATNANICENTE

POR EVALUAR

532979 - 1 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE

ACLIERPNO ___CON Sl DRAQVECTO DE _\ADA AV4 £l DESAPDRAOLLO

POR EVALUAR

527602 - 01. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECECSIDADEC IDENTIEICANDAS

POR EVALUAR

527603 - 03. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR

527604 - 04. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CONIATECNOLOGIA EMPLEADA

POR EVALUAR

527605 - 02. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DFE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

528081 - 04.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QTRAS DPERSANAS Sl COMNTEYTOINMENIATAO ASI cAMA N

POR EVALUAR

528082 - 05.COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

528083 - 02. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cooTLINMPDRDEC Vv EXDEDIENCIAC OE \/INA

POR EVALUAR

528084 - 06.PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILIDARA IO DAOD MENDIQ DL Llco DE CDACEC CENCILL AC DN CODMA QDAL

POR EVALUAR




528085 - 03. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

csooial e TANTAO EN LA _COTINDIANIDANLD CcAOMA ENEXYDEDIENCIAC

POR EVALUAR

528086 - 01. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INNMEDIATO EN DEALIDANDECS DDECENTECS E LICTAODIAC NWEN/ANDA

POR EVALUAR

527615 - 01. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS

RODR I A ODRGANIZACIAN YV E1 _ENTADNA _SOCIAL

POR EVALUAR

527616 - 03. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMDPERIN T ARNODAL

POR EVALUAR

527617 - 04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEANMIENTOQC ECTARI OIS EN EL _CONTENYTO QDCANZACIOQONAL

POR EVALUAR

527618 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN

CLENTA 1 QOS PROCEDIMIENTOS ESTARI ECIDOS DOR 1 A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

527579 - 01. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

527580 - 02.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

527581 - 03.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTAOS DPANLICTIV/O Y. cQciAal

POR EVALUAR

527582 - 04.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA EUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

579038 - CORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA
QUIMICA CON I A REALIDAD PRODUCTIVA Y SOCIAL

POR EVALUAR

579039 - DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA
APARTIR DEI ANAIISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

579040 - USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA EN SITUACIONES
CONCRETAS DE SU ENTORNO

POR EVALUAR

527304 - 01. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

527305 - 03. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA

CRITERINS DE I AGICA VY RDACIONALIDAD

POR EVALUAR

527306 - 04. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

CONTEXTQO

POR EVALUAR




527307 - 02. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMIUNICACIAN

POR EVALUAR

579100 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trabhaio

POR EVALUAR

579101 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio

POR EVALUAR

579102 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanaos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

579103 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v los Convenios Internacionales

POR EVALUAR

528466 - 01. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A
SUSNFCFSIDADES DEF CONTEXTO APIICANDQO _PROCEFDIMIENTOS

POR EVALUAR

528467 - 04.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

DICEDENTECS CONTEXTOC

POR EVALUAR

528469 - 03. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIAL APIICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

POR EVALUAR

528470 - 02.PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

528462 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

DRAODLICTIVO Y. COC1Al

POR EVALUAR

528463 - 03.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

528464 - 01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECAPDALLO SOCIAl

POR EVALUAR

528465 - 04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON
SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

526854 - 03. VERIFICAR CALIDAD DE JUNTAS SOLDADAS CON PROCESO
SMAW SEGUN CRITEFRIQS DE ACEPTACION Y RECHAZO DE 1 A NORMA

POR EVALUAR

526855 - 01. SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON EL PROCESO SMAW SEGUN
PROCEDIMIENTO CALIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN El

POR EVALUAR

526857 - 02. SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PROCESO SMAW SEGUN
PROCEDIMIENTO

cAllbIicAaDO Y NopMAac DE SECIIDINAND E LHICIENE ENE1 _TDARAID

POR EVALUAR

526894 - 02.SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PROCESO GMAW Y FCAW
SEGUN PROCEDIMIENTO CALIFICADO Y NORMAS DF SEGURIDAD F

POR EVALUAR




526895 - 01. SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON PROCESO GMAW Y FCAW
SEGUN PROCEDIMIENTO CAIIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E

POR EVALUAR

526896 - 03. VERIFICAR LA CALIDAD FINAL DE LAS JUNTAS SOLDADAS CON
GMAW Y FCAW SEGUN LOS CRITERIOS DE ACEPTACION Y RECHAZO DE LA

NODMACSELECCIONANDA

POR EVALUAR

578872 - 03. VERIFICAR LA CALIDAD FINAL DE LAS JUNTAS SOLDADAS CON
GTAW SEGUN 1 0OS CRITFRIOS DE ACEPTACION Y RECHAZQ DE I A NORMA

POR EVALUAR

578873 - 02 SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PROCESO GTAW SEGUN
PROCEDIMIENTO CALIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD F HIGIENE EN FI

POR EVALUAR

578874 - 01 SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON PROCESO GTAW SEGUN
PROCEDIMIENTO CAIIEICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD F HIGIENE FN FI

POR EVALUAR

525184 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNINA CCTDATEAIAC v/ M ETANAL AR AC NE ALITACCCTIARN

POR EVALUAR

532778 - 1LBROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORES FTICOS COMO APORTE EN | A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

532779 - 2HSTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEI BIEN COMUN COMO APORTE PARAFI

POR EVALUAR

532780 - 4ACONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAON DE CONEIICTAS

POR EVALUAR

532781 - 3SBROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODPMATNANICENTE

POR EVALUAR

532979 - 1 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE

ACLIERPNO ___CON Sl DRQVECTO DE _\DA AV4 £l DESAPDRAOLLO

POR EVALUAR

527602 - 01. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECECSIDADEC IDENTICICANDAS

POR EVALUAR

527603 - 03. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR

527604 - 04. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON I A TECNOLOGIA EMPLEADA

POR EVALUAR

527605 - 02. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DF FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

528081 - 04.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QTRAS DPERSANAS Sl COMNTEYTOINMENIATAO ASI cAMA N

POR EVALUAR




528082 - 05.COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

528083 - 02. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cooTlIMPpDECS V EXYDEDIENCIAC NE N\/INDA

POR EVALUAR

528084 - 06.PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILIDARA IO DAOD MENDIQ DEL Llco DE EDACEC CENCILL AC PN EOQODMA QDAL

POR EVALUAR

528085 - 03. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

csooial e TANTAO EN LA _COTINDIANIDAND CcAOMA ENDXYDEDIENCIAC

POR EVALUAR

528086 - 01. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INNMEDIATO EN DEALIDANDECS DDECENTECS E LICTAODIAC NWEN/ANDA

POR EVALUAR

527615 - 01. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS

DOR I AQRCANIZACION YV EI ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

527616 - 03. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMDPERIO 1 ARODRAIL

POR EVALUAR

527617 - 04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECSTARI ECIDOCS EN L _CONTEXYTO QOPRCANIZACIQNAL VY

POR EVALUAR

527618 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN

CLENTA 1 QOS PROCEDIMIENTOS ESTARIECIDOS DOR 1 A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

527579 - 01. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

527580 - 02.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

527581 - 03.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTAS DPANLICTINV/O Y. cAciAal

POR EVALUAR

527582 - 04.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

579038 - CORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA
QUIMICA CON I A REALIDAD PRODUCTIVA Y SOCIAL

POR EVALUAR

579039 - DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA
APARTIR DFEI ANAIISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

579040 - USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA EN SITUACIONES
CONCRETAS DE SU ENTORNO

POR EVALUAR




527304 - 01. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

527305 - 03. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA

CRITERINS NDELAGICA VYV DACIONALIDAD

POR EVALUAR

527306 - 04. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

CONTEXTO

POR EVALUAR

527307 - 02. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMIUNICACIAN

POR EVALUAR

579100 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trabhaio

POR EVALUAR

579101 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio

POR EVALUAR

579102 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

579103 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitycion Paolitica v 1os Convenigs Internacignales

POR EVALUAR

528466 - 01. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

528467 - 04.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

DICERENTES CONTEXTAOCS

POR EVALUAR

528469 - 03. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIAL APIICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

528470 - 02.PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

528462 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

DRADLICTINO Y. COCIAl

POR EVALUAR

528463 - 03.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

528464 - 01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECAPDALLO SOCIAl

POR EVALUAR

528465 - 04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON
SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR




526854 - 03. VERIFICAR CALIDAD DE JUNTAS SOLDADAS CON PROCESO
SMAW SEGUN CRITERIQS DE ACEPTACION Y RECHAZO DE 1 A NORMA

POR EVALUAR

526855 - 01. SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON EL PROCESO SMAW SEGUN
PROCEFDIMIENTO CAILIFICADO Y NORMAS DFE SFGURIDAD F HIGIENFE FN FI

POR EVALUAR

526857 - 02. SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PROCESO SMAW SEGUN
PROCEDIMIENTO

CALIDICADQ Y NAaDMACS DE SECLIDINDAN E LINGIENE EN EL _TDADRA 1D

POR EVALUAR

526894 - 02.SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PROCESO GMAW Y FCAW
SEGUN PROCEDIMIENTO CAIIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E

POR EVALUAR

526895 - 01. SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON PROCESO GMAW Y FCAW
SEGUN PROCEDIMIENTO CALIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD F

POR EVALUAR

526896 - 03. VERIFICAR LA CALIDAD FINAL DE LAS JUNTAS SOLDADAS CON
GMAW Y FCAW SEGUN LOS CRITERIOS DE ACEPTACION Y RECHAZO DE LA

NQDMACELECCCIQONADA

POR EVALUAR

578872 - 03. VERIFICAR LA CALIDAD FINAL DE LAS JUNTAS SOLDADAS CON
GTAW SEGUN 1 OS CRITFRIOS DE ACEPTACION Y RECHAZQ DE | A NORMA

POR EVALUAR

578873 - 02 SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PROCESO GTAW SEGUN
PROCEDIMIENTO CALIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL

POR EVALUAR

578874 - 01 SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON PROCESO GTAW SEGUN
PROCEDIMIENTO CALIFICADO Y NORMAS DE SEFGURIDAD F HIGIENE EN FI

POR EVALUAR

525184 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACSILINICNDNA CCTDATEAIAC v/ M CTANAL ACIAC NE ALITACCCTIARN

POR EVALUAR

532778 - 1IPROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN | A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

532779 - 2ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEI BIEN COMUN COMO APQRTE PARA FI

POR EVALUAR

532780 - AGONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQADRMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

532781 - SBROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

532979 -1 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE

ACLIEDNO lalalN| (~J N RRAQVECTO e \ADA AVA Cl DeEcADRDALL O

POR EVALUAR

527602 - 01. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECECIDANDEC IDENTICICANDNAS

POR EVALUAR

527603 - 03. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REOQUERIMIENTOS

POR EVALUAR




527604 - 04. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CONIA TECNOI OGA EMPI EADA

POR EVALUAR

527605 - 02. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUEFRIMIENTOS MANUAIFS DFE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

528081 - 04.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS REDSANAS Sl CAOMNTEYTOINMENIATA ASI cCAOMA DE

POR EVALUAR

528082 - 05.COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

528083 - 02. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cooTlINMPDECS V EXYDEDIENCIAC DE N/INDA

POR EVALUAR

528084 - 06.PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILIDARA IO DAOD MENDIQ DEL Llco DE EDACEC CENCILLAC PN EODMA QDAL

POR EVALUAR

528085 - 03. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SQCIALECS TANTO _EN LA _COTIDIANIDAD COMAO _ENEXDEDRIENCIACS

POR EVALUAR

528086 - 01. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN PEALIDANDEC DRPECENTEC E UICTODRIAC DE\/INA

POR EVALUAR

527615 - 01. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS

DOR I AQRCANIZACION YV EI ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

527616 - 03. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMDPERIO 1 ARODRAIL

POR EVALUAR

527617 - 04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECTARI ECIDOCS EN I _CONTEXYTO QOPRCANIZACIQONAL VY

POR EVALUAR

527618 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN

CLIENTA 1 0SS PROCENIMIENTOS ESTARIECIDOS DAOR I A ORGCANIZACIAN

POR EVALUAR

527579 - 01. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

POR EVALUAR

527580 - 02.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

527581 - 03.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTAS DPANLICTINV/O Y. cAQciAal

POR EVALUAR




527582 - 04.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

579038 - CORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA
QUIMICA CON1A RFA]IDAD PRODUCTIVA Y SOCIAI

POR EVALUAR

579039 - DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA
APARTIR DFI ANAIISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

POR EVALUAR

579040 - USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA EN SITUACIONES
CONCRFTAS DF SU FNTORNQ

POR EVALUAR

527304 - 01. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

527305 - 03. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA

CRITERINS NDELAGICA VY DACIONALIDAD

POR EVALUAR

527306 - 04. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

CONTEXTO

POR EVALUAR

527307 - 02. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMUNICACION

POR EVALUAR

579100 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

irahain

POR EVALUAR

579101 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio

POR EVALUAR

579102 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

579103 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitycion Paolitica v 1os Convenigs Internacignales

POR EVALUAR

528466 - 01. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

528467 - 04.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

DICERENTES CONTEXTAOCS

POR EVALUAR

528469 - 03. SOLUCIONAR BROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIAl APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICQOS

POR EVALUAR

528470 - 02.PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

528462 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

DRAODLICTIVO Y. CSOCIAl

POR EVALUAR




528463 - 03.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

528464 - 01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECADDALL O COCIAl

POR EVALUAR

528465 - 04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON
SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

526854 - 03. VERIFICAR CALIDAD DE JUNTAS SOLDADAS CON PROCESO
SMAW SEGUN CRITERIQS DE ACEPTACION Y RECHAZO DE 1 A NORMA

POR EVALUAR

526855 - 01. SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON EL PROCESO SMAW SEGUN
PROCEDIMIENTO CAIIEICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD F HIGIENE FN FI

POR EVALUAR

526857 - 02. SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PROCESO SMAW SEGUN
PROCEDIMIENTO

CALIDICADOQ Y NAaDMACS DE SECLIDINDAN E LINGIENE EN EL _TDADRA 1D

POR EVALUAR

526894 - 02.SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PROCESO GMAW Y FCAW
SEGUN PROCEDIMIENTO CAILIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD F

POR EVALUAR

526895 - 01. SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON PROCESO GMAW Y FCAW
SEGUN PROCEDIMIENTO CAIIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E

POR EVALUAR

526896 - 03. VERIFICAR LA CALIDAD FINAL DE LAS JUNTAS SOLDADAS CON
GMAW Y FCAW SEGUN LOS CRITERIOS DE ACEPTACION Y RECHAZO DE LA

NODPMASELECCIONANDA

POR EVALUAR

578872 - 03. VERIFICAR LA CALIDAD FINAL DE LAS JUNTAS SOLDADAS CON
GTAW SEGUN10S CRITERIOS DE ACEPTACION Y RECHAZO DE 1 A NORMA

POR EVALUAR

578873 - 02 SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PROCESO GTAW SEGUN
PROCEDIMIENTO CALIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL

POR EVALUAR

578874 - 01 SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON PROCESO GTAW SEGUN
PROCEDIMIENTO CALIFICADO Y NORMAS DE SEFGURIDAD F HIGIENE EN FI

POR EVALUAR

525184 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNNA CCTDATEAIAC v/ M ETANAL ACIAC NE ALITACCCTIARN

POR EVALUAR

532778 - 1IPROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMQO APORTE EN | A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

532779 - 2ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEI BIEN COMUN COMO APORTE PARA FI

POR EVALUAR

532780 - 4ACONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQADRMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR




532781 - 3SBROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

532979 - 1 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE

ACLIEDNO lalalN| (I N RRDAQVYECTO Y= \ADA AV4 Cl DEcADRDDALL O

POR EVALUAR

527602 - 01. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECECIDADEC IDENTICICANDAS

POR EVALUAR

527603 - 03. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REOQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

527604 - 04. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON 1A TECNOI OGIA EMPI FEADA

POR EVALUAR

527605 - 02. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

528081 - 04.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QTRAS DPDERSANAS Sl OCAONMNTEYTOINMENIATAO ASI cAMA NE

POR EVALUAR

528082 - 05.COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

528083 - 02. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

oo TLINMPDRDEC Vv EXDEDIENCIAC OE \/INA

POR EVALUAR

528084 - 06.PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILIDARA IO DAOD MENDIQ DEL LIcO DE EDACEC CENCILL AC ENEQODMA QDAL

POR EVALUAR

528085 - 03. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

cooialECc TANTAO EN LA _COTINDIANIDAND CcAMA ENEXYDEDIENCIAC

POR EVALUAR

528086 - 01. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDANDECS DDECENTECS E LICTAODIAC NWEN/NDA

POR EVALUAR

527615 - 01. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS

ROR I A ODRGANIZACIAN YV C] _ENTADRNA _SOCIAL

POR EVALUAR

527616 - 03. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMPERIN T ARNODAL

POR EVALUAR

527617 - 04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEANMIENTQC ECTARI ECINDQC EN EL _CONTENYTO QDCANIZACIONAL

POR EVALUAR




527618 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN

CLIENTA 1 NS DRACENIMIENTAS ESTARIECINAS DADR LA ADRGANIZACIAN

POR EVALUAR

527579 - 01. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

527580 - 02.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

527581 - 03.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOQC DDANLICTIN/.QON SOCIAL

POR EVALUAR

527582 - 04.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

579038 - CORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA
QUIMICA CON1A RFA]IDAD PRODUCTIVA Y SOCIAI

POR EVALUAR

579039 - DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA
APARTIR DFI ANAIISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

POR EVALUAR

579040 - USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA EN SITUACIONES
CONCRETAS DE SU ENTORNO

POR EVALUAR

527304 - 01. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

527305 - 03. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA

CRITERINS DE 1 AGICA VY RACIONAILIDAD

POR EVALUAR

527306 - 04. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

CONTEXTQO

POR EVALUAR

527307 - 02. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMIUINICACIAN

POR EVALUAR

579100 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

irahain

POR EVALUAR

579101 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el tfrabaio

POR EVALUAR

579102 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

579103 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenigs laternacionales

POR EVALUAR

528466 - 01. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR




528467 - 04.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

DICEDENTEC CONTEXTOC

POR EVALUAR

528469 - 03. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIA| APIICANDO BRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

528470 - 02.PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 10S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

528462 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

RRAODLICTIN/.Q N cOclAal

POR EVALUAR

528463 - 03.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

528464 - 01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECADDALL O SOCIAl

POR EVALUAR

528465 - 04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON
SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

526854 - 03. VERIFICAR CALIDAD DE JUNTAS SOLDADAS CON PROCESO
SMAW SEGUN CRITERIOS DE ACEPTACION Y RECHAZQ DE 1 A NORMA

POR EVALUAR

526855 - 01. SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON EL PROCESO SMAW SEGUN
PROCEDIMIENTO CALIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL

POR EVALUAR

526857 - 02. SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PROCESO SMAW SEGUN
PROCEDIMIENTO

cAllbicAaDO Y NopMAac DE cECIIDINAND E LHICIENE EN 1 _TDARAID

POR EVALUAR

526894 - 02.SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PROCESO GMAW Y FCAW
SEGUN PROCEDIMIENTO CAILIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD F

POR EVALUAR

526895 - 01. SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON PROCESO GMAW Y FCAW
SEGUN PROCEDIMIENTO CAIIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD F

POR EVALUAR

526896 - 03. VERIFICAR LA CALIDAD FINAL DE LAS JUNTAS SOLDADAS CON
GMAW Y FCAW SEGUN LOS CRITERIOS DE ACEPTACION Y RECHAZO DE LA

NODMACSELECCIONANDA

POR EVALUAR

578872 - 03. VERIFICAR LA CALIDAD FINAL DE LAS JUNTAS SOLDADAS CON
GTAW SEGUN 1 0OS CRITFRIOS DE ACEPTACION Y RECHAZQ DE I A NORMA

POR EVALUAR

578873 - 02 SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PROCESO GTAW SEGUN
PROCEDIMIENTO CALIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EI

POR EVALUAR

578874 - 01 SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON PROCESO GTAW SEGUN
PROCEFDIMIENTO CAILIFICADO Y NORMAS DF SFGURIDAD F HIGIENFE FN FI

POR EVALUAR




525184 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINMICNINA CCTDATEOIAC v/ METANAL AR AC NE ALITACCCTIARN

POR EVALUAR

532778 - 1LBROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORES FTICOS COMOQ APORTE EN | A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

532779 - 2HSTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEI BIEN COMUN COMO APORTE PARA FI

POR EVALUAR

532780 - 4ACONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IDRANSEADRMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

532781 - 3SBROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

532979 -1 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE

ACLIEDNO lalalN| (N RRDAQVYECTO Y= \ADA AV4 Cl DEcADRDDALLO

POR EVALUAR

527602 - 01. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECECSIDADECS IDENTIEICANDAS

POR EVALUAR

527603 - 03. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR

527604 - 04. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CONIATECNOLOGIA EMPLEADA

POR EVALUAR

527605 - 02. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

528081 - 04.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QTRAS DPERSANAS Sl COMNTEYTOINMENIATAO ASI cAMA NE

POR EVALUAR

528082 - 05.COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

528083 - 02. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cooTLINMPDRDECS V EXDEDIENCIAC DOE \/INA

POR EVALUAR

528084 - 06.PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILIDARA IO DAOD MENDIQ DEL LlcO DE CDACEC CENCILL AC EN EODMA QDAL

POR EVALUAR

528085 - 03. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

sl EC TANTAO EN LA _COTINDIANIDAND CcAOMAO ENEXYDEDIENCIAC

POR EVALUAR




528086 - 01. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDANDECS DDECENTECS E LICTAODIAC NWEN/NDA

POR EVALUAR

527615 - 01. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS

RODRIANODRDGANIZACIAN YV E] _ENTADNA SAOCIAL

POR EVALUAR

527616 - 03. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMDPERIN 1T ARNODAL

POR EVALUAR

527617 - 04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEANMIENTOQC ECTARI OIS EN EL _CONTENYTO QDCANZACIONAL

POR EVALUAR

527618 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN

CLIENTA 1 NS DRACENIMIENTAS ESTARIECINAS DAD LA ADGANIZACIAN

POR EVALUAR

527579 - 01. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

527580 - 02.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

527581 - 03.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOAS DPANLICTIV/O Y. cQciAal

POR EVALUAR

527582 - 04.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA EUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

579038 - CORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA
QUIMICA CON I A REALIDAD PRODUCTIVA Y SOCIAL

POR EVALUAR

579039 - DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA
APARTIR DEI ANAJISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

579040 - USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA EN SITUACIONES
CONCRETAS DE SU ENTORNO

POR EVALUAR

527304 - 01. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

527305 - 03. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA

CRITERINS DE I AGICA VY RDACIONALIDAD

POR EVALUAR

527306 - 04. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

CONTEXTO

POR EVALUAR

527307 - 02. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMIUNICACIAN

POR EVALUAR




579100 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trabhaiao

POR EVALUAR

579101 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio

POR EVALUAR

579102 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanaos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

579103 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v los Convenios Internacionales

POR EVALUAR

528466 - 01. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A
SUSNFCFSIDADES DEF CONTEXTO APIICANDQO _PROCEFDIMIENTOS

POR EVALUAR

528467 - 04.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

DICEDENTEC CONTEXTOC

POR EVALUAR

528469 - 03. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIA| APIICANDO BRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

528470 - 02.PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

528462 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

DRAODLICTIVO Y. COC1Al

POR EVALUAR

528463 - 03.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

528464 - 01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECAPDALLO SOCIAlL

POR EVALUAR

528465 - 04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON
SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

526854 - 03. VERIFICAR CALIDAD DE JUNTAS SOLDADAS CON PROCESO
SMAW SEGUN CRITERIQOS DE ACEPTACION Y RECHAZO DE 1 A NORMA

POR EVALUAR

526855 - 01. SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON EL PROCESO SMAW SEGUN
PROCEDIMIENTO CALIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EI

POR EVALUAR

526857 - 02. SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PROCESO SMAW SEGUN
PROCEDIMIENTO

cAllbicAaDOo Y NopMac DE SECIIDINAND E LHICIENE ENE1 _TDARAID

POR EVALUAR

526894 - 02.SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PROCESO GMAW Y FCAW
SEGUN PROCEDIMIENTO CAILIFICADO Y NORMAS DF SEGURIDAD E

POR EVALUAR

526895 - 01. SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON PROCESO GMAW Y FCAW
SEGUN PROCEDIMIENTO CAIIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD F

POR EVALUAR




526896 - 03. VERIFICAR LA CALIDAD FINAL DE LAS JUNTAS SOLDADAS CON
GMAW Y FCAW SEGUN LOS CRITERIOS DE ACEPTACION Y RECHAZO DE LA

NQDMACELECCIQONADA

POR EVALUAR

578872 - 03. VERIFICAR LA CALIDAD FINAL DE LAS JUNTAS SOLDADAS CON
GTAW SEGUN 1 OS CRITFRIOS DE ACEPTACION Y RECHAZQ DE | A NORMA

POR EVALUAR

578873 - 02 SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PROCESO GTAW SEGUN
PROCEDIMIENTO CAIIEICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD F HIGIENE FN FI

POR EVALUAR

578874 - 01 SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON PROCESO GTAW SEGUN
PROCEDIMIENTO CALIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD F HIGIENE EN FI

POR EVALUAR

525184 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILINMICANNA CCTRATECIAGC VY METANALACIASC DNE ALITOCESTIAN

POR EVALUAR

532778 - 1IBROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORES FTICOS COMO APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

532779 - 2ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DFEI BIEN COMUN COMQ APORTE PARA FI

POR EVALUAR

532780 - ACONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQDRMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

532781 - SBROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

532979 -1 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE

ACLIEDNO lalalN| (~J N RDRAQVECTO e MDA AVA |y | DEcARDALL O

POR EVALUAR

527602 - 01. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECECIDANDEC IDENTIEICANDNAS

POR EVALUAR

527603 - 03. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REOQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

527604 - 04. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON 1A TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

527605 - 02. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAILES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

528081 - 04.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS PERSAONAS SITCONTEYTOINMEDIATO ASi cOMO DE

POR EVALUAR

528082 - 05.COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARODRAL COTINDIANO

POR EVALUAR




528083 - 02. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cooTlINMPDECS V EXYDEDIENCIAC NE \/INDA

POR EVALUAR

528084 - 06.PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILIDARA IO DAOD MENDIQ DEL Llco DE EDACEC CENCILLAC PN EODMA QDAL

POR EVALUAR

528085 - 03. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

csooial e TANTAO EN LA _COTINDIANIDAND CcAOMA ENEYDEDIENCIAC

POR EVALUAR

528086 - 01. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INNMEDIATO EN DEALIDANDECS DDECENTECS E LICTAODIAC NWENANDA

POR EVALUAR

527615 - 01. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS

RODR I A ODRGANIZACIAN YV E] _ENTADNA SOCIAL

POR EVALUAR

527616 - 03. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMDPERIO 1 ARODRAIL

POR EVALUAR

527617 - 04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECTARI ECIDOCS EN L _CONTEXYTO QOPRCANIZACIQNAL VY

POR EVALUAR

527618 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN

CLENTA 1 OS DROCEDIMIENTOS ESTARI ECIDOS DOR 1 A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

527579 - 01. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

527580 - 02.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

527581 - 03.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTAS DPANLICTINV/O Y. cAciAal

POR EVALUAR

527582 - 04.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

579038 - CORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA
QUIMICA CON I A REALIDAD PRODUCTIVA Y SOCIAL

POR EVALUAR

579039 - DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA
A PARTIR DEI ANAIISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

579040 - USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA EN SITUACIONES
CONCRETAS DE SU ENTORNO

POR EVALUAR

527304 - 01. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR




527305 - 03. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA

CRITERINS NDELAGICA VY DACIONALIDAD

POR EVALUAR

527306 - 04. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

CONTEXTO

POR EVALUAR

527307 - 02. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMIUNICACIAN

POR EVALUAR

579100 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trabhaio

POR EVALUAR

579101 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio

POR EVALUAR

579102 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanaos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

579103 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenios laternacionales

POR EVALUAR

528466 - 01. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

528467 - 04.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

DICERENTES CONTEXTOCS

POR EVALUAR

528469 - 03. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIAL APIICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

POR EVALUAR

528470 - 02.PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

528462 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

DRADLICTINO Y. COCIAl

POR EVALUAR

528463 - 03.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

528464 - 01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECAPDALLO SOCIAl

POR EVALUAR

528465 - 04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON
SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

526854 - 03. VERIFICAR CALIDAD DE JUNTAS SOLDADAS CON PROCESO
SMAW SFEGUN CRITEFRIQS DE ACFPTACION Y RECHAZO DE 1 A NORMA

POR EVALUAR




526855 - 01. SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON EL PROCESO SMAW SEGUN
PROCEDIMIENTO CAILIEICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN E|

POR EVALUAR

526857 - 02. SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PROCESO SMAW SEGUN
PROCEDIMIENTO

cAlLIEIcADO Y NoPpMAS DE SECIIDINAND E HICIENE EN 1 _TDARAID

POR EVALUAR

526894 - 02.SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PROCESO GMAW Y FCAW
SEGUN PROCEDIMIENTO CALIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD F

POR EVALUAR

526895 - 01. SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON PROCESO GMAW Y FCAW
SEGUN PROCEDIMIENTO CAIIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E

POR EVALUAR

526896 - 03. VERIFICAR LA CALIDAD FINAL DE LAS JUNTAS SOLDADAS CON
GMAW Y FCAW SEGUN LOS CRITERIOS DE ACEPTACION Y RECHAZO DE LA

NODMACELECCIQONADA

POR EVALUAR

578872 - 03. VERIFICAR LA CALIDAD FINAL DE LAS JUNTAS SOLDADAS CON
GTAW SEGUN 1 0OS CRITEFRIOS DE ACEPTACION Y RECHAZQ DE I A NORMA

POR EVALUAR

578873 - 02 SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PROCESO GTAW SEGUN
PROCEDIMIENTO CALIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD EF HIGIENE EN FI

POR EVALUAR

578874 - 01 SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON PROCESO GTAW SEGUN
PROCEDIMIENTO CALIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL

POR EVALUAR

525184 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNN ECTRATEAIAS V. METANALACIAS DE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

532778 - 1LBROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES FTICOS COMO APORTE EN I A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

532779 - 2HSTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEI BIEN COMUN COMO APORTE PARAFI

POR EVALUAR

532780 - 4ACONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAON DE CONEIICTAS

POR EVALUAR

532781 - 3BROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODPMATNANICENTE

POR EVALUAR

532979 - 1 [DENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE

ACLIEDRNDO ___CON (] DRAQVECTO DE _\ADA AV4 £l DECSAPDAOLLO

POR EVALUAR

527602 - 01. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECECSIDADEC IDENTICICANDAS

POR EVALUAR

527603 - 03. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR

527604 - 04. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON I A TECNOILOGIA EMPLEADA

POR EVALUAR




527605 - 02. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

528081 - 04.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS PDERSAONAS SITCONTEYTOINMEDIATO A cAOMO DE

POR EVALUAR

528082 - 05.COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDAIL COTINDIANAO

POR EVALUAR

528083 - 02. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTlINMPDREC VvV EXDEDRIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR

528084 - 06.PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLIDARAIO DAOD MENDIQ DEL LIcO DE EDACEC CENCUH L AC ENECQODMA QDAL

POR EVALUAR

528085 - 03. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SociaAlLEC TANTO EN LA _COTINDIANIDAND CcOMAO _ENEXYDEDRIENCIACS

POR EVALUAR

528086 - 01. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDANDECS DDECENTECS E LICTAODIAC WEN/INDA

POR EVALUAR

527615 - 01. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS

RAOR LA ODRGANIZACIAN YV C] _ENTADRNA _SAOCIAL

POR EVALUAR

527616 - 03. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMDPERIN T ARNODAL

POR EVALUAR

527617 - 04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEANMIENTQC ECTARI ECIDQC ENEL _CONTENTO QDCANIZACIONAL

POR EVALUAR

527618 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN

CLICNTA 1 NS DRACENINMIENTAOS ESTARIECINAS DAR LA ADRGANIZACIAN

POR EVALUAR

527579 - 01. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

527580 - 02.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

527581 - 03.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTQC DDANLICTIN/ON. SOCIAl

POR EVALUAR

527582 - 04.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN L AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR




579038 - CORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA
QUIMICA CON 1A REAIIDAD PRODUCTIVA Y SQCIAI

POR EVALUAR

579039 - DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA
APARTIR DEI ANAIISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

579040 - USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA EN SITUACIONES
CONCRETAS DE SU ENTORNO

POR EVALUAR

527304 - 01. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

527305 - 03. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA

CRITERINS DE I AGICA VY RDACIONALIDAD

POR EVALUAR

527306 - 04. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

CONTEXTO

POR EVALUAR

527307 - 02. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMIUNICACIAN

POR EVALUAR

579100 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trabhaio

POR EVALUAR

579101 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el tfrabaio

POR EVALUAR

579102 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanas. de los pueblos v de 1a nhaturaleza

POR EVALUAR

579103 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenios Internacionales

POR EVALUAR

528466 - 01. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEFDIMIENTOS

POR EVALUAR

528467 - 04.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

DICEDENTEC CONTEXTOQC

POR EVALUAR

528469 - 03. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAL AP| ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

528470 - 02.PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 10S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

528462 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

RPRAODLICTIN/Q N cOoclial

POR EVALUAR

528463 - 03.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR




528464 - 01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECADDALL O COCIAlL

POR EVALUAR

528465 - 04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON
SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

526854 - 03. VERIFICAR CALIDAD DE JUNTAS SOLDADAS CON PROCESO
SMAW SEGUN CRITERIQS DE ACEPTACION Y RECHAZO DE 1 A NORMA

POR EVALUAR

526855 - 01. SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON EL PROCESO SMAW SEGUN
PROCEDIMIENTO CAIIEICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD F HIGIENE FN FI

POR EVALUAR

526857 - 02. SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PROCESO SMAW SEGUN
PROCEDIMIENTO

CALIDICADQ Y NAaDMACS DE SEClLIDINAN E LNGIENE EN EL _TDADRA 1D

POR EVALUAR

526894 - 02.SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PROCESO GMAW Y FCAW
SEGUN PROCEDIMIENTO CAIIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E

POR EVALUAR

526895 - 01. SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON PROCESO GMAW Y FCAW
SEGUN PROCEDIMIENTO CALIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD F

POR EVALUAR

526896 - 03. VERIFICAR LA CALIDAD FINAL DE LAS JUNTAS SOLDADAS CON
GMAW Y FCAW SEGUN LOS CRITERIOS DE ACEPTACION Y RECHAZO DE LA

NODPMASELECCIONANDA

POR EVALUAR

578872 - 03. VERIFICAR LA CALIDAD FINAL DE LAS JUNTAS SOLDADAS CON
GTAW SEGUN10S CRITERIOS DE ACEPTACION Y RECHAZO DE 1 A NORMA

POR EVALUAR

578873 - 02 SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PROCESO GTAW SEGUN
PROCEDIMIENTO CALIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL

POR EVALUAR

578874 - 01 SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON PROCESO GTAW SEGUN
PROCEDIMIENTO CALIFICADO Y NORMAS DE SEFGURIDAD F HIGIENE EN FI

POR EVALUAR

525184 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNNA CCTDATEAIAC v/ M ETANAL AR AC NE ALITACCCTIARN

POR EVALUAR

532778 - 1IPROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMQO APORTE EN | A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

532779 - 2ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEI BIEN COMUN COMO APORTE PARA FI

POR EVALUAR

532780 - 4ACONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQADRMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

532781 - SBROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR




532979 - 1 [DENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE

ACLIEDNO lalalN| (J N RRAQVYECTO e DA AV4 Cl DeEcADRDALL O

POR EVALUAR

527602 - 01. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECECIDADEC IDENTICICANDAS

POR EVALUAR

527603 - 03. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REOQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

527604 - 04. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON 1A TECNOI OGIA EMPI FEADA

POR EVALUAR

527605 - 02. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

528081 - 04.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QTRAS DERSANAS Sl CONTEYTOINMEDIATO A caoMO DE

POR EVALUAR

528082 - 05.COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

528083 - 02. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

CcooTLINMPDRDEC V EXDEDIENCIAC NWE \/INA

POR EVALUAR

528084 - 06.PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILIDARA IO DAOD MEDIQ DEL LIcO DE EDACEC CENCILL AC EN EQODMA QDAL

POR EVALUAR

528085 - 03. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

csooialLEC TANTAO EN LA _COTINDIANIDAND CcAMAa ENEXYDEDIENCIAC

POR EVALUAR

528086 - 01. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDANDECS DDECENTECS E LICTAODIAC NWEN/INDA

POR EVALUAR

527615 - 01. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS

ROR LA ODRGANIZACIAN YV C] _ENTADRNA _SOCIAL

POR EVALUAR

527616 - 03. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMPERIN T ARNODAL

POR EVALUAR

527617 - 04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEANMIENTQC ECTARI ECIDQC ENEL _CONTENYTO QDCANZACIOQONAL

POR EVALUAR

527618 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN

CLICNTA 1 NS DRACENIMIENTAOS ESTARIECINAS DADR LA ADRGANIZACIAN

POR EVALUAR




527579 - 01. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

527580 - 02.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

527581 - 03.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOQC DDANLICTIN/.QO N SOCIAL

POR EVALUAR

527582 - 04.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

579038 - CORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA
QUIMICA CON1A RFA]IDAD PRODUCTIVA Y SOCIAI

POR EVALUAR

579039 - DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA
APARTIR DFI1 ANAIISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

POR EVALUAR

579040 - USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA EN SITUACIONES
CONCRFTAS DF SU FNTORNQ

POR EVALUAR

527304 - 01. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

527305 - 03. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA

CRITERINS DE 1 AGICA VY RACIONAILIDAD

POR EVALUAR

527306 - 04. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

CONTEXTQO

POR EVALUAR

527307 - 02. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMUNICACION

POR EVALUAR

579100 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

irahain

POR EVALUAR

579101 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el tfrabaio

POR EVALUAR

579102 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

579103 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenigs lnternacionales

POR EVALUAR

528466 - 01. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

528467 - 04.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

DICERENTES CONTEXTAOCS

POR EVALUAR




528469 - 03. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIA| APIICANDO BPRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

528470 - 02.PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 10S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

528462 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

RRAODLICTIN.Q N cOclal

POR EVALUAR

528463 - 03.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

528464 - 01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECADDALL O SOCIAl

POR EVALUAR

528465 - 04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON
SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

526854 - 03. VERIFICAR CALIDAD DE JUNTAS SOLDADAS CON PROCESO
SMAW SEGUN CRITERIOS DE ACEPTACION Y RECHAZQ DE 1 A NORMA

POR EVALUAR

526855 - 01. SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON EL PROCESO SMAW SEGUN
PROCEDIMIENTO CALIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL

POR EVALUAR

526857 - 02. SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PROCESO SMAW SEGUN
PROCEDIMIENTO

cAllbIicAaDO Y NopMAac DE cECIIDINAND E LHICIENE ENE1 _TDARAID

POR EVALUAR

526894 - 02.SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PROCESO GMAW Y FCAW
SEGUN PROCEDIMIENTO CAILIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD F

POR EVALUAR

526895 - 01. SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON PROCESO GMAW Y FCAW
SEGUN PROCEDIMIENTO CAIIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E

POR EVALUAR

526896 - 03. VERIFICAR LA CALIDAD FINAL DE LAS JUNTAS SOLDADAS CON
GMAW Y FCAW SEGUN LOS CRITERIOS DE ACEPTACION Y RECHAZO DE LA

NODMACSELECCIONANDA

POR EVALUAR

578872 - 03. VERIFICAR LA CALIDAD FINAL DE LAS JUNTAS SOLDADAS CON
GTAW SEGUN 1 0OS CRITFRIOS DE ACEPTACION Y RECHAZQ DE I A NORMA

POR EVALUAR

578873 - 02 SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PROCESO GTAW SEGUN
PROCEDIMIENTO CALIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EI

POR EVALUAR

578874 - 01 SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON PROCESO GTAW SEGUN
PROCEFDIMIENTO CAILIFICADO Y NORMAS DF SFGURIDAD F HIGIENE FN FI

POR EVALUAR

525184 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNDA CCTDATEAIAC v/ M ETANAL ACIAC DNE ALITACCCTIARN

POR EVALUAR

532778 - 1IPBROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMOQ APORTE EN | A INSTAURACION DE

POR EVALUAR




532779 - 2ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONALY
COMUNITARIO A PARTIR DFI BIEN COMUN COMQ APORTE PARA FI

POR EVALUAR

532780 - 4CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAON DE CONEILICTAS

POR EVALUAR

532781 - SBROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGCENTE

POR EVALUAR

532979 - 1 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE

ACLIEDNO lalal\N| (N RDROVECTAO D AVAIRYAY AVA Cl DECADRDALLO

POR EVALUAR

527602 - 01. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECECQIDADEC IDENTIEICANDACS

POR EVALUAR

527603 - 03. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REOQUFRIMIENTOS

POR EVALUAR

527604 - 04. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CONIATECNOI OGIA EMPI FADA

POR EVALUAR

527605 - 02. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAILES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

528081 - 04.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTRAS DERSONAS S CONTEYTO INMEDIATO ASi cOMO DE

POR EVALUAR

528082 - 05.COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARODRAL COTINDIANO

POR EVALUAR

528083 - 02. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTimMppEC Vv EXYDEDRIENCIACS DENIDA

POR EVALUAR

528084 - 06.PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILILTRARAIO DODR MENDIQ DEL IO NDE EDACECS CENCII ACS ENCAODMA QDAL

POR EVALUAR

528085 - 03. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SQCIALECS TANTO _EN 1A _COTIDIANIDAD COMAO _ENEXDEDRIENCIACS

POR EVALUAR

528086 - 01. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN PEALIDANDEC DRPECENTEC E UICTODRIAC NDE\/INA

POR EVALUAR

527615 - 01. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS

DORIAORCANIZACIAN VY E] _ENTAODRNO SOCIAI

POR EVALUAR




527616 - 03. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMDPERIN T ARNODAL

POR EVALUAR

527617 - 04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEANMIENTOQC ECTARI OIS EN EL _CONTENYTO QDCANZACIOQONAL

POR EVALUAR

527618 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN

CLIENTA 1 NS DRACENIMIENTAS ESTARIECINAS DAD LA NADGANIZACIAN

POR EVALUAR

527579 - 01. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

527580 - 02.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

527581 - 03.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOQC DDANLICTIN.QO N SOCIAL

POR EVALUAR

527582 - 04.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FEUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

579038 - CORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA
QUIMICA CON I A REALIDAD PRODUCTIVA Y SOCIAL

POR EVALUAR

579039 - DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA
APARTIR DEI ANAJISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

579040 - USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA EN SITUACIONES
CONCRETAS DE SU ENTORNO

POR EVALUAR

527304 - 01. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

527305 - 03. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA

CRITERINS DE I AGICA VY RDACIONALIDAD

POR EVALUAR

527306 - 04. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

CONTEXTQO

POR EVALUAR

527307 - 02. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMIUINICACIAN

POR EVALUAR

579100 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

irahain

POR EVALUAR

579101 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el tfrabaio

POR EVALUAR




579102 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

579103 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Paolitica v 1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

528466 - 01. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

528467 - 04.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

DICEDENTEC CONTENXTOQOC

POR EVALUAR

528469 - 03. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAl BPIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICQS

POR EVALUAR

528470 - 02.PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

528462 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

RRODLICTIN/O N cOclAal

POR EVALUAR

528463 - 03.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

528464 - 01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECADDALL O COCIAl

POR EVALUAR

528465 - 04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON
SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

526854 - 03. VERIFICAR CALIDAD DE JUNTAS SOLDADAS CON PROCESO
SMAW SEGUN CRITERIOS DE ACEPTACION Y RECHAZO DE | A NORMA

POR EVALUAR

526855 - 01. SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON EL PROCESO SMAW SEGUN
PROCEDIMIENTO CAILIFICADO Y NORMAS DE SEFGURIDAD F HIGIENE EN FI

POR EVALUAR

526857 - 02. SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PROCESO SMAW SEGUN
PROCEDIMIENTO

CALICICADQ Y NAaDPMACS DE SECLIDINAN E LNCGIENE EN EL _TDADRA IO

POR EVALUAR

526894 - 02.SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PROCESO GMAW Y FCAW
SEGUN PROCEDIMIENTO CAIIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD F

POR EVALUAR

526895 - 01. SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON PROCESO GMAW Y FCAW
SEGUN PROCEDIMIENTO CALIFICADO Y NORMAS DF SEGURIDAD E

POR EVALUAR

526896 - 03. VERIFICAR LA CALIDAD FINAL DE LAS JUNTAS SOLDADAS CON
GMAW Y FCAW SEGUN LOS CRITERIOS DE ACEPTACION Y RECHAZO DE LA

NQDMACELECCOCIQONADA

POR EVALUAR

578872 - 03. VERIFICAR LA CALIDAD FINAL DE LAS JUNTAS SOLDADAS CON
GTAW SEGUN 1. 0S CRITERIOS DE ACEPTACION Y RECHAZO DE | A NORMA

POR EVALUAR




578873 - 02 SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PROCESO GTAW SEGUN POR EVALUAR
PROCEDIMIENTO CALIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN El

578874 - 01 SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON PROCESO GTAW SEGUN POR EVALUAR
PROCEFDIMIENTO CAIIEICADO Y NORMAS DFE SFGURIDAD F HIGIENE FN FI




Funcionario que registro el juicio evaluativo























































































































































































































































